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Öz  : Staj,   ren ilere teorik bil ilerin  anı sıra pratik be eri ve  ene im kazan ırmak s reti le 

bire leri iş ha atına hazırla an bir alan ır. B ,   ren ilere  erçek  ün a  ene imi s narak 

mesleklerine  aha bilinçli ve hazır bir şekil e a ım atmalarını sa lar. Staj,   ren ilere teorik 

  renimlerini  erçek iş ha atı la birleştirme fırsatı tanır. B , sınıf için e   ren ikleri bil ilerin 

pratik     lamalara   nüştürülmesini sa lar ve   ren ilere mesleklerini  aha  erinlemesine 

anlama şansı verir. Stajın b  avantajları,   ren ilere sa e e teorik bil ilerle  e il, a nı zaman a 

 erçek iş ortamları la etkileşime  eçerek meslek ha atlarına hazırlanma fırsatı verir. B  sa e e 

  ren iler, mez ni et sonrasın a iş  ün asına  aha  onanımlı ve bil ili bir şekil e a ım atabilirler. 

B  araştırma a meslek lisesi   ren ilerinin işletmeler e be eri e itimine ilişkin   rüşleri 

in elenmiştir. Araştırmanın evrenini 2023-2024  ılı  üz  ar ılın a Ankara’ a faali et   steren 

meslek liselerin e   renim   ren   ren iler ol şt rnakta ır. Araştırmanın  rneklemini ise, 

araştırma a   nüllü olarak katılım sa la an 260   ren i ol şt rmakta ır. Araştırma a 5’li likert 

türün e hazırlanan ve 26 ma  e en ol şan anket k llanılmıştır. Ankette,   ren ilerin staj 

uygulamaları,     lama a karşılaştıkları sor nlar,   retmenlerin rehberli i, işletmelerin 

 aklaşımları, staj hazırlı ı ve süre in e  aşananlara ilişkin  ene imleri ifa e e en ma  eler 

b l nmakta ır. Anketin  venirli i araştırma ı tarafın an  apılmış ve Cronba h’ alpha  e eri ,94 

olarak b l nm şt r. Araştırma son   n a   retmenlerinin staj  aptı ı işletme e   elin e 

  ren ilerle   rüştü ü, be eri e itimi esnasın a  evamsızlık takibim işletme  tarafın an  apıl ı ı, 

işletmeler e be eri e itimin en alınan p anların  başarı ı tam olarak  ansıttı ı, hazırlanan iş 

 os asının   nem başın a   ren i e ok l  aresi taafın an veril i i, işletme ile il ili    lması 

 ereken k ralların, staja  başlarken il ililer tarafın an ken ilerine anlatıl ı ı., maaş olarak as ari 
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ü retin en az 1 3’ü ka ar  ret al ıkları belirlenmiştir.  B na karşılık   ren ilerin  aha az katılım 

  ster ikleri ifa elerin staj e itimine  erek     lmaması, staj a e itim  ışı işlerle   raştırıl ıkları, 

staj     lmasının  ersler en so  ma a ne en ol    , staj er   ren ilerin  e itimi için staj  erin e 

bir birimin ol şt r l     şeklin e ir. 

Anahtar Kelimeler:      ğ    m, M    k  Eğ   m, M    k         ,     , B        Eğ   m  

 

Abstract: Internship is an area that prepares individuals for business life by providing students 

with practical skills and experience as well as theoretical knowledge. This provides students with 

real-world experience, enabling them to step into their professions in a more informed and prepared 

manner. Internships give students the opportunity to combine their theoretical learning with real 

business life. This ensures that the knowledge they learn in the classroom is translated into practical 

applications and gives students the chance to gain a deeper understanding of their profession. These 

advantages of an internship give students the opportunity to prepare for their professional life by 

interacting not only with theoretical knowledge but also with real business environments. In this 

way, students can step into the business world after graduation in a more equipped and 

knowledgeable way. In this study, the opinions of vocational high school students on skills training 

in enterprises were examined. The population of the research consists of students studying in 

vocational high schools operating in Ankara in the fall semester of 2023-2024. The sample of the 

research consists of 260 students who voluntarily participated in the research. A 5-point Likert-type 

questionnaire consisting of 26 items was used in the study. In the questionnaire, there are items 

expressing the experiences of the students regarding the internship practices, the problems 

encountered in the practice, the guidance of the teachers, the approaches of the enterprises, the 

internship preparation and the experiences during the process. The reliability of the questionnaire 

was conducted by the researcher and Cronbach's alpha value was found to be .94. As a result of the 

research, it was determined that the teachers met with the students when they came to the enterprise 

where the internship was carried out, absenteeism during the skills training was followed up by the 

enterprise, the scores obtained from the skills training in the enterprises fully reflected the success, 

the prepared work file was given to the student at the beginning of the semester by the school 

administration, the rules to be followed about the enterprise were explained to them by the relevant 

people at the beginning of the internship, and they received a salary of at least 1/3 of the minimum 

wage. On the other hand, the statements in which the students showed less participation were that 

there was no need for internship training, that they were made to deal with non-educational work 

during internship, that internship practice caused them to lose interest in the lessons, and that a unit 

was established at the internship site for the training of intern students. 

Keywords: Secondary Education, Vocational Education, Vocational High Schools, 

Internship, Skill Training 

 

G r   

Mesleki ve teknik e itim,   ren ilere belirli bir meslek alanın a  zmanlaşma fırsatı 

s nan bir e itim türü ür. B  tür e itim,   ren ilerin il i,  etenek ve kari er he eflerine 

o aklanarak onları belirli meslekler e başarılı olma a hazırlar. Meslek liseleri, teknik 

liseler, en üstri meslek liseleri  ibi çeşitli a larla anılan b  ok llar,  enellikle en üstri el, 

teknik ve a ti ari be erilere o aklanır ve   ren ilere hem teorik bil i hem  e pratik 

    lama imkanı s nar. B  tür e itim pro ramları,   ren ilere mesleki be eriler 

kazan ırmakla kalmaz, a nı zaman a iş  ün asın a ihti aç     lan bil i ve  ene ime 

sahip bire lerin  etişmesine katkı a b l n r (Açık  z, 2012). Mesleki ve teknik e itim, 
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 ençlerin iş ü ü pi asasına  aha i i hazırlanmalarına  ar ım ı ol rken, a nı zaman a 

onların ken i  eteneklerini keşfetmelerine ve kariyer hedeflerini belirlemelerine olanak 

tanır (MEB, 2016). Ö ren ilere hem  enel e itim hem  e mesleki be eriler kazan ıran b  

tür e itim, iş  ün asın aki  e işen ihti açlara    m sa la abilen, çok   nlü ve  etenekli 

bire lerin  etişmesine olanak tanır. B  sa e e, mez nlar, iş  ün asın a rekabet avantajı 

el e e ebilirler. Mesleki ve teknik e itim, topl mlar için ekonomik kalkınma a  a katkı a 

b l narak iş  ü ünün kalitesini artırabilir (A  o an, 2018). 

Mesleki e itim iş pi asalarının beklentileri  o r lt s n a şekillenen,  l sal 

ekonomi e katkı sa la an, nitelikli iş ü ünün  etiştirilmesini sa la an ve pa  aş 

çokl    la  i er e itim türlerin en a rılan bir e itim türü ür. Son  ıllar a ülkeler 

açısın an mesleki e itime ol  kça  nem verilmekte ve  eliştirilmesi a ına birçok 

çalışmalar  apılmakta ır. Ülkemiz e  e 2018  ılın a  a ınlanan 2023 e itim viz on n a 

 er alan mesleki e itim he eflerine paralel olarak birtakım çalışmalar  apılmış ve 

 apılma a  evam etmekte ir (Ul tan, 2019). 

Türki e' e mesleki e itim,  enellikle orta  retim  üze in e meslek liseleri 

ara ılı ı la sa lanmakta ır. B  meslek liseleri,   ren ilere belirli meslek  alların a teorik 

bil i i ve pratik be erileri kazan ırma ı he efler. B  ok llar  enellikle en üstri el, teknik, 

ti ari ve a hizmet sekt rlerin e çalışmak için  erekli olan be erilere o aklanmakta ır. Son 

 ıllar a Türki e, mesleki e itimi  eliştirmek ve   ren ilerin istih am e ilebilirliklerini 

artırmak ama ı la çeşitli a ımlar atmıştır. B  reformlar, mesleki e itimin içeri inin 

 ün ellenmesini, işletmelerle işbirli i için e e itim pro ramlarının ol şt r lmasını, 

  ren ilere staj ve     lamalı e itim imkanları s n lmasını içermekte ir. B  a ımlar, 

  ren ilerin  erçek iş ha atın aki beklentilere  aha i i hazırlanmalarına  ar ım ı olma ı 

amaçlamakta ır. A rı a, mesleki e itim e   retmenlerin niteli ini artırma a   nelik 

çalışmalar  a  apılmakta ır. Nitelikli   retmenler,   ren ilere  aha etkili bir şekil e 

mesleki bil i ve be erileri aktarabilirler. B   a   ren ilerin  aha  onanımlı ve rekabetçi 

bir şekil e iş ha atına atılmalarını sa la abilir. Türki e' eki mesleki e itim,  ençlerin 

farklı sekt rler e iş b lma ve kari er  apma imkanlarını artırmak ama ı la sürekli olarak 

 eliştirilme e çalışılmakta ır. B  çabalar, ülkenin ekonomik kalkınmasına  a katkı a 

b l nabilir (Ekşio l  ve Taşpınar, 2019). 

15 Kasım 2022 itibarı la Türki e' eki mesleki e itim merkezlerin e ka ıtlı toplam 

1 mil on 33 bin   ren i b l nmakta ır. B    ren ilerin %30'  ka ınlar an ol şmakta ır. 

Mesleki e itim merkezlerin e en çok   ren isi olan alan,  üzellik ve saç bakım hizmetleri 

ol p, b  alan a  aklaşık 130 bin   ren i ka ıtlı ır. Di er popüler alanlar ise sırası la 

motorl  araçlar teknolojisi,  i e ek ve içe ek hizmetleri ve mo a tasarım teknolojileri ir. 

Motorl  araçlar teknolojisi alanın a 100 binin üzerin e   ren i b l n rken,  i e ek ve 

içe ek hizmetleri ile mo a tasarım teknolojileri alanların a  a benzer şekil e 100 binin 

üzerin e   ren i ka ıtlı ır. B  veriler, mesleki e itim e çeşitli alanlar a talep   ren ve 

  ren i sa ısı açısın an  o  n il i   ren  alları   stermekte ir. Güzellik ve saç bakım 

hizmetleri, motorl  araçlar teknolojisi,  i e ek ve içe ek hizmetleri ile mo a tasarım 

teknolojileri  ibi alanlar,   ren ilere çeşitli meslekler e  zmanlaşma fırsatı s nan popüler 

mesleki e itim alanları arasın a ır (MEB, 2022). 

Mesleki e itimin  nemli bir kısmını staj     lamaları ol şt r r. staj,   ren ilere 

sa e e teorik bil ilerini pekiştirmekle kalmaz, a nı zaman a iş  ün asın a a  k rma 

imkanı  a s nar. İşletmeler e staj  aparak,   ren iler sekt r eki profes onellerle 

 o r  an iletişim k rabilir, mentorl k fırsatları  akala abilir ve potansi el iş ba lantıları 
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ol şt rabilirler. B ,   ren ilere mez n ol  ktan sonra iş arama süreçlerin e ve kari er 

 elişimlerin e  nemli avantajlar sa la abilir. Staj,   ren ilere teorik bil i i pratik 

 ene imle birleştirme şansı verir. Gerçek iş ortamın a çalışmak,   ren ilere sekt r eki 

 ün el     lamaları anlama ve b      lamaları  ene imleme fırsatı tanır. B   a 

  ren ilerin mez ni et sonrası iş  ün asına  aha hazır ve  onanımlı bir şekil e  irmelerini 

sa lar. A rı a, staj erlik süre i sırasın a   ren iler, iş ortamın a ken ilerini kanıtlama 

şansı b l rlar. B  süreç,   ren ilere hem mesleki be erilerini  eliştirme hem  e iş 

ha atın a nasıl başarılı ola akları kon s n a  e erli bir  ene im kazanma fırsatı s nar. 

Ö ren ilerin iş  ün asın aki profes onellerle etkileşim e b l nmaları, sekt rel bil i ve 

be erilerini artırmaları açısın an  nemli bir katkı sa lar. B  sa e e, mezun olduktan sonra 

  ren iler, iş  ün asın a  aha etkili bir şekil e rekabet e ebilirler. B  ne enle, m hasebe 

e itimin e staj,   ren ilere kapsamlı bir e itim s narak teorik bil i i pratik  ene imle 

birleştirir ve mez n ol  ktan sonra başarılı bir m hasebe kari erine   nelik sa lam bir 

temel ol şt r r (G k  z, 2007). 

Staj     lamaları  enellikle   ren ilerin teorik bil ilerini prati e   nüştürmeleri, iş 

 ün ası la tanışmaları ve mesleki  ene im kazanmaları için  nemli bir fırsat ol şt r r. 

Ancak, staj uygulamaların a çeşitli sor nlar  a  aşanabilir. Bazı işletmeler, staj erlere 

 eterli   rev ve sor ml l k vermezler. B    r m,   ren ilerin  erçek iş  ene imi 

kazanmalarını en elle ebilir (Kor kl o l  ve Gürol, 2023). Staj erlere     n bir mentor 

atanmaması ve a mentorl k süre inin  etersiz olması, staj erlerin etkili bir şekil e 

rehberlik alamamalarına ne en olabilir. İşletme ve staj er arasın aki iletişim eksikli i, 

beklentilerin belirsiz olmasına ve staj erin   revlerini  o r  bir şekil e  erine 

getirememesine  ol açabilir. Staj erlere  erekli e itim ve or antas on n verilmemesi, iş 

süreçlerini anlamakta ve    m sa lamakta zorl k  aşamalarına ne en olabilir. İşletmeler e 

staj erlerin  üşük  n elikli olarak  e erlen irilmesi ve a  ışlanması, staj erlerin iş 

yerin e etkileşim k rmalarını ve   renmelerini en elle ebilir (Karka ıer ve Orakçı, 2021). 

Staj erlerin performansının  eterin e izlenmemesi ve  e erlen irilmemesi,  elişim 

alanlarını belirlemekte zorlanmalarına ne en olabilir. B  sor nlar, işletmelerin staj 

pro ramlarını   z en  eçirmeleri, staj erlere  aha i i rehberlik etmeleri ve staj erlerin 

 aha etkili bir şekil e ente re olmalarını sa lamak için çeşitli  nlemler alınması ile 

ç zülebilir.   

Araştırma a meslek lisesi    ren ilerinin işletmeler e be eri  e itimi       lamasına 

ilişkin   rüşlerinin n elenmesi amaçlanmıştır.  

 

Yön    

Ar    r    o     

E itim ile iş  ün ası arasın aki  üçlü ba ,  zellikle mesleki e itim e kritik bir 

 neme sahiptir. B  ba lantı,   ren ilerin teorik bil ilerini pratik be erilerle 

birleştirmelerine,  erçek iş  ene imi kazanmalarına ve iş  ün asının taleplerine     n 

niteliklere sahip mez nlar  etiştirme e   nelik bir k prü işlevi   rür. Özellikle m hasebe 

e itimi  ibi alanlar a, ti aret meslek liseleri ve benzeri k r mlar,   ren ilere hem teorik 

hem  e pratik bil i sa lamak için iş  ün ası la etkileşim için e olmalı ır. B  iş birli i, 

  ren ilerin mez ni et sonrasın a iş  ün asına  aha hazır ve    ml  bir şekil e 

girmelerini sa lar. A nı zaman a, e itim k r mlarına  a pro ramlarını  eliştirmek ve 



M    k          ğ                  m       B       Eğ   m         m  ı        k   G  ü      

5 

 

  ren ilere rekabet avantajı kazan ırmak için  erçek  ün a     lamalarını ente re etme 

fırsatı s nar. B  ne enle, ok l-sana i iş birli i, mesleki e itim e başarılı ve etkili bir 

mo el olabilir (Yü el, 2013). B  bil iler  o r lt s na  apılan araştırma a, meslek 

liselerin e   renim   ren   ren ilerin staj     lamalarına ilişkin  ene imlerinin orta a 

çıkarılması amaçlanmış ol p, araştırma a betimsel araştırma mo ellerin en tarama modeli 

k llanılmıştır (Ön ü v ., 2010).  

 vr n v  Örn      

Araştırmanın evrenini 2023-2024  ılı  üz  arı ılın a Ankara’ a faali et   steren 

meslek liselerin e   renim   ren   ren iler ol şt rnakta ır. Araştırmanın  rneklemini ise 

b  evren içerisin en araştırma a   nüllü olarak  ahil e ilen 260   ren i ol şt rmakta ır. 

Ö ren iler staj     lamasına katılan   ren iler en seçilmiştir. 

V r  Top     Ar ç  r  

Araştırma a k llanılan anket, Özkan (2013) tarafın an  eliştirilmiştir. Anket, 

  ren ilerin staj     lamaları,     lama a karşılaştıkları sor nlar,   retmenlerin 

rehberli i, işletmelerin  aklaşımları, staj hazırlı ı ve süre in e  aşanan  ene imleri 

 e erlen irmek ama ı la 26 ma  e en ol şmakta ır. Ma  eler,   ren ilerin   rüşlerini 

belirlemek ve staj süre ini anlamak için çeşitli alanlara o aklanmakta ır. Ankette 

k llanılan 5'li Likert  lçe i,   ren ilerin her bir ma  e için "kesinlikle katılmı or m (1)" 

ile "kesinlikle katılı or m (5)" arasın a bir p an vermelerine olanak tanımakta ır. B  

 lçek,   ren ilerin       ve  üşün elerini belirlemek,  e erlen irmek ve ni el veri el e 

etmek için k llanılmakta ır. Anketin  üvenirli i, Cronba h’ alpha  e eri ile 

 e erlen irilmiştir. Cronba h’ alpha  e erinin 0,91 olması, anketin iç t tarlılık açısın an 

 üvenilir ol    n    stermekte ir. Anket,   ren ilerin staj süre i le il ili  ene imlerini 

 e erlen irmek üzere tasarlanmıştır. Kon lar arasın a staj     lamaları,   ren ilerin 

 aşa ı ı sor nlar,   retmen rehberli i, işletmelerin  aklaşımları ve staj hazırlı ı  ibi 

başlıklar  er almakta ır. Anket ma  eleri,   ren ilerin katılım  ere esini belirlemek için 

belirli bir aralıkta p anlama k llanmakta ır. B  veri toplama ara ının tasarımı, 

  ren ilerin staj  ene imleri hakkın a kapsamlı ve  erinlemesine bil i toplama ı 

amaçlamakta ır. Anketteki  üvenilirlik analizi, anketin iç t tarlılı ının sa lan ı ını ve 

k llanılan  lçme ara ının  üvenilir ol    n    stermekte ir. 

Verilerin Analizi 

Araştırma a nivel veri analiz   ntemleri k llanılmıştır. Ö ren ilerin  insi eti, staj 

 apılan işletme eki personel sa ısı, staj  apılan işletme ile il ili bil iler ve anket ma  eleri 

 ibi  e işkenlerin analizi  apılmıştır. SPSS pro ramı k llanılarak   ren i   rüşleri le 

il ili anket ma  elerinin analizi  erçekleştirilmiştir. Analizler e el e e ilen bulgular, 

  ren ilerin  insi eti, staj  apılan işletme eki personel sa ısı ve staj  apılan işletme ile 

il ili bil iler için  üz e ve frekans  a ılımları ile s n lm şt r. 

 

Bulgular 

Ar         K     n Öğr nc   r n D  o  f   Öz       r n        n Bulgular 
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Ş     1. Ö ren ilerin Cinsi et De ikenine G re Da ılımı 

Araştırma a katılan   ren ilerin  insi ete   re  a ılımları in elen i in e 

%48,6'sının ka ın, %51,4'ünün ise erkek ol     belirlenmiştir.  

Ar         K     n Öğr nc   r n          r       c r   ğ      A     r n  

      n        r 

Tablo 1. Meslek Lisesi Ö ren ilerinin Be eri E itimine İlişkin İfa elere Ver ikleri 

Yanıtlar  

 
N 

Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 

23.  M hasebe büroların a ve ve a M hasebe 

 epartmanlarım a  apılan iş ve işlemleri zaten okulda da 

  r ü ümüz en staj e itimine  erek  okt . 

260 2,29 1,195 

3.  İşletmeler, staj er   ren ileri e itmekten çok, e itim  ışı 

işlerini  aptırmak için k llanı or. 
260 2,73 1,315 

12.  Ok l an  aha fazla işletme e b l nmam, ok l aki 

 ersler en so  mama neden oluyor. 
260 2,89 1,478 

8.  Be eri e itim  aptı ım işletme e staj er   ren ilerin 

e itimi için bir 'e itim birimi' ol şt r l  . 
260 2,92 1,37 

4.  İşletme e sürekli olarak a nı işleri  apı or olmak beni 

be eri e itimin en so  t  or. 
260 3,03 1,325 

24.  Staj  aptı ım işletme en mez n ol  ktan sonra 

çalışmak üzere iş teklifi al ım. 
260 3,07 1,478 

14.  Ok l aki meslek  ers kitaplarımı içeri i, iş ha atın aki 

    lamaları  erine  etirilebilmesi için  eterli ir. 
260 3,29 1,307 

5.  Gelişim tablos n a (D nem başın a işletme e verilen, 

staj süre in e,   ren ilere   retilmesi  ereken kon ların 

  steril i i tablo)  er alan kon lar, iş erin eki  sta 

  reti im tarafın an     lamalı olarak anlatılı or. 

260 3,48 1,396 
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10.  Ok l a al ı ım mesleki e itim, iş yerinde bana 

verilen   revleri  erine  etirmem e  eterli ol  or. 
260 3,73 1,359 

15. İşletmeler e Be eri E itimi planı (İşletme tarafın an, 

staj süresin e han i kon ların han i tarihte anlata a ımı 

  steren plan) ok l i aresi tarafım an, staj e itimime 

başlarken işletme e veril i. 

260 3,81 1,303 

21.  İşletme eki be eri e itimi beni çalışma ha atıma 

hazırlamak için  eterli ir. 
260 3,87 1,241 

22.  Staj e itimi, ok l  bitire e im  ıl  e il  e, ok la 

başla ı ım  ıl verilse  i, ken imi ne e   re 

hazırla a a ımı bile e im en  aha fa  alı ol r  . 

260 3,89 1,254 

2.  İşletme e farklı farklı işler  aparak tüm alanlar a bil i 

sahibi olabiliyorum. 
260 3,91 1,248 

18.  Koor inat r   retmenim iş  os amı  s lüne   re 

 ol  r p  ol  r lma ı ımı kontrol ediyor. 
260 3,95 1,379 

26.  Ti aret meslek lisesin en mez n olmam iş b lmam a 

bana fa  a sa lar. 
260 3,97 1,169 

7.  İşletme eki  sta   reti im, pro ramlar a  er alan bil i 

ve becerileri aktarmada yeterlidir. 
260 3,98 1,216 

6.  Be eri e itim esnasın a  aptı ım     lamalar,  sta 

  reti im tarafın an tek tek  e erlen irilir. 
260 4,01 1,267 

17.  Koor inat r   retmenim tarafın an, iş  os amı nasıl 

 ol  r la a ı hakkın a bil ilen iril im. 
260 4,13 1,326 

13.  M hasebe  erslerini veren   retmenlerim, Muhasebe 

büroların a ve ve a M hasebe  epartmanların a  apılan iş 

ve işlemler kon s n a  eterin e bil i sahibi ir. 

260 4,19 1,185 

11.  Koor inat r   retmenim staj  aptı ım iş erin e 

karşılaştı ı sor nları ç zümün e bana  eteri ka ar  ar ım ı 

oluyor. 

260 4,29 1,216 

19.  Koor inat r   retmenim staj  aptı ım işletme e  elin e 

benimle   rüşü or. 
260 4,34 1,304 

9.  Be eri e itimi esnasın a  evamsızlık takibim işletme 

tarafın an  apılmakta ır. 
260 4,45 1,236 

20.   İşletmeler e be eri e itimin en al ı ın puanlar 

başarımı tam olarak  ansıtı or. 
260 4,49 1,17 

16.  Ok l i aresi tarafın an hazırlanan iş  os ası 

(Ö ren inin staj e itimi süresin e  aptı ı faali etleri 

 zetle i i,  ol  r     evraklar an  rneklere  er ver i i 

 os a)   nem başın a tarafıma verildi. 

260 4,51 1,134 

1.  İşletme ile il ili   mam  ereken k rallar, staja başlarken 

il ililer tarafın an anlatıl ı. 
260 4,54 1,101 

25.  İşletme, maaş olarak as ari ü retin en az 1 3 'ünü 

  ü or. 
260 4,62 1,123 

 

Araştırma a katılan   ren ilerin anket ma  elerine ver ikleri  anıtlar in elenmiş 

ve  anıntlara ilişkin laşılan b l  lar açıklanmıştır. B  b l  lar; 
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  İşletme ile il ili   mam  ereken k rallar, staja  başlarken il ililer tarafın an 

anlatıl ı.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  4,54  ol     

belirlenmiştir. ol     belirlenmiştir. B  ifa e e   re staj  apılan  er e staj süre i ile il ili 

 nbil ilerin   ren ilere veril i i anlaşılmakta ır.  

  İşletme e farklı farklı işler  aparak tüm alanlar a  bil i sahibi olabili or m.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,91  ol     belirlenmiştir. 

 İ şletmeler, staj er   ren ileri e itmekten çok, e itim   ışı işlerini  aptırmak için 

k llanı or.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 2,73  old    

belirlenmiştir. 

   İşletme e sürekli olarak a nı işleri  apı or olmak beni  be eri e itimin en 

so  t  or.     ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,03   ol     

belirlenmiştir. 

 Gelişim tablos n a (D nem başın a işletme e  verilen, staj süre in e,   ren ilere 

  retilmesi  ereken  kon ların   steril i i tablo)  er alan kon lar, iş erin eki   sta 

  reti im tarafın an     lamalı olarak anlatılı or.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik 

ortalama  e erinin  3,48  ol     belirlenmiştir. 

 Be eri e itim esnasın a  aptı ım     lamalar,  sta    reti im tarafın an tek tek 

 e erlen irilir.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  4,01  ol     

belirlenmiştir. 

 İşletme eki  sta   reti im, pro ramlar a  er alan  bilgi ve becerileri aktarma a 

 eterli ir.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 3,98  ol     

belirlenmiştir. 

 Be eri e itim  aptı ım işletme e staj er   ren ilerin  e itimi için bir 'e itim 

birimi' ol şt r l  .   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  2,92  ol     

belirlenmiştir. 

 Be eri e itimi esnasın a  evamsızlık takibim işletme  tarafın an  apılmakta ır.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 4,45  ol     belirlenmiştir. B  

ifa e e   re staj  apılan  er e staj  evamsızlı ı ile il ili takibin  apıl ı ı anlaşılmakta ır. 

 Ok l a al ı ım mesleki e itim, iş  erin e bana  verilen   revleri  erine 

 etirmem e  eterli ol  or.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 3,73  

ol     belirlenmiştir. 

 Koor inat r   retmenim staj  aptı ım iş erin e  karşılaştı ı sor nları ç zümün e 

bana  eteri ka ar   ar ım ı ol  or.    ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama 

 e erinin  4,29  ol     belirlenmiştir. B  ifa e e   re staj  apılan  er e  aşanan sor nların 

ç zümün e, staj  erin eki  etkililerin  ar ım ı ol  kları anlaşılmakta ır.  

 Ok l an  aha fazla işletme e b l nmam, ok l aki   ersler en so  mama ne en 

ol  or.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  2,89 ol     

belirlenmiştir. 
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 M hasebe  erslerini veren   retmenlerim, M hasebe  büroların a ve ve a 

M hasebe  epartmanların a  apılan  iş ve işlemler kon s n a  eterin e bil i sahibi ir.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  4,19  ol     belirlenmiştir. 

 Ok l aki meslek  ers kitaplarımı içeri i, iş  ha atın aki     lamaları  erine 

 etirilebilmesi için   eterli ir.    ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 

 3,29  ol     belirlenmiştir. 

 İşletmeler e Be eri E itimi planı (İşletme tarafın an,  staj süresin e han i 

kon ların han i tarihte anlata a ımı    steren plan) ok l i aresi tarafım an, staj e itimime 

 başlarken işletme e veril i.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,81  

ol     belirlenmiştir. 

 Ok l i aresi tarafın an hazırlanan iş  os ası   (Ö ren inin staj e itimi süresin e 

 aptı ı faali etleri   zetle i i,  ol  r     evraklar an  rneklere  er ver i i   os a)   nem 

başın a tarafıma veril i.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  4,51  

ol     belirlenmiştir. 

 Koor inat r   retmenim tarafın an, iş  os amı  nasıl  ol  r la a ı hakkın a 

bil ilen iril im.    ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,13  ol     

belirlenmiştir. 

 Koor inat r   retmenim iş  os amı  s lüne   re  doldur p  ol  r lma ı ımı 

kontrol e i or.   ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,95  ol     

belirlenmiştir. 

 Koor inat r   retmenim staj  aptı ım işletme e   elin e benimle   rüşü or.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin   4,34  ol     belirlenmiştir. 

 İşletmeler e be eri e itimin en al ı ın p anlar  başarımı tam olarak  ansıtı or.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 4,49  ol     belirlenmiştir. B  

ifa e e   re staj  apılan  er e   ren ilerin al ıkları p anların,   ren ilerin aka emik 

başarılarını  üksek  üze  e  ansıttı ı  üşünülmekte ir.  

 İşletme eki be eri e itimi beni çalışma ha atıma  hazırlamak için  eterli ir.     

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,87  ol     belirlenmiştir. 

 Staj e itimi, ok l  bitire e im  ıl  e il  e, ok la  başla ı ım  ıl verilse  i, 

ken imi ne e   re  hazırla a a ımı bile e im en  aha fa  alı ol r  .   ifa esine verilen 

 anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,89  ol     belirlenmiştir. 

 M hasebe büroların a ve ve a M hasebe   epartmanlarım a  apılan iş ve 

işlemleri zaten ok l a  a    r ü ümüz en staj e itimine  erek  okt .   ifa esine verilen 

 anıtların aritmetik ortalama  e erinin  2,29  ol     belirlenmiştir. 

 Staj  aptı ım işletme en mez n ol  ktan sonra  çalışmak üzere iş teklifi al ım.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin  3,07  ol     belirlenmiştir. 

 İşletme, maaş olarak as ari ü retin en az 1 3 'ünü    ü or.   ifa esine verilen 

 anıtların aritmetik ortalama  e erinin  4,62  ol     belirlenmiştir. 
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 Ti aret meslek lisesin en mez n olmam iş  b lmam a bana fa  a sa lar.   

ifa esine verilen  anıtların aritmetik ortalama  e erinin 3,97 ol     belirlenmiştir.  

T r     , Son ç v  Ön r   r 

Araştırma a   ren iler, staj süresin e çeşitli işler e çalıştıklarını ve farklı alanlar a 

bil i sahibi ol  klarını ifa e etmişler ir. B , stajın   ren ilere  eniş bir prati e  a alı 

 ene im kazan ır ı ını   stermekte ir. Bir kısım   ren i, işletme e sürekli a nı işi 

 apmanın   ren ileri be eri e itimin en  zaklaştır ı ını belirtmiştir. B    r m, 

  ren ilerin çeşitli   revler e çalışarak  aha  eniş bir  elpaze e  ene im kazanmalarının 

 nemini v r  lar. Koor inat r   retmenlerin staj  erin e   ren ilere rehberlik sa la arak 

sor nların ç zümüne katkı a b l n     belirtilmiştir. Ö ren iler,  sta   reti ilerin 

pro ram a  er alan bil i ve be erileri aktarma a  aha etkili ol  klarını ifa e etmişler ir. 

Ö ren iler, staj  aptıkları işletmeler en mez ni et sonrasın a iş teklifi al ıklarını ve staj 

e itiminin iş b lma süre in e fa  alı ol    n  belirtmişler ir. Bazı   ren iler, staj 

e itiminin son sınıfta  e il birin i sınıfta verilmesi  erekti ini  üşünmekte ir. B    rüşler, 

stajın   ren ilere  eniş bir  ene im  elpazesi s nmasının  anı sıra,   rencilerin staj 

süre i le il ili kon lar a farklı bakış açılarına sahip ol    n   a   stermekte ir. 

Araştırma b l  larına benzer şekil e Özkan (2013) tarafın an  apılan b  araştırma, 

Ti aret Meslek Lisesi M hasebe B lümü   ren ilerinin işletmeler eki be eri e itimi 

    lamalarını, verimlili i artırma çabalarını ve b  süreçte karşılaşılan sor nları anlamak 

ama ı la  erçekleştirilmiştir. Araştırma, e itim pro ramları ve staj süreçlerinin 

  ren ilerin ihti açlarına ve en işelerine nasıl  evap ver i ini  e erlen irmektedir. 

Araştırma,   ren ilerin staj     lamaları sırasın aki  ene imlerini  e erlen irmiş ve 

  ren ilerin bü ük bir kısmının staj     lamaları  ışın a başka işler e çalıştıklarını 

belirtti ini   stermiştir. Akın (2019) tarafın an  apılan b  araştırma a, mesleki ve teknik 

Ana ol  lisesi m hasebe ve finansman   ren ilerinin işletmeler e be eri e itimi sırasın a 

karşılaştıkları sor nlar ve b  sor nlara   nelik ç züm  nerileri in elenmiştir. Araştırma a 

  ren iler, staj     lamasının iş b lma süre ine ol ml  katkı sa la ı ını belirtmişler ir. 

Koor inat r   retmenlerin iş  erlerini  üzenli olarak zi aret etmeleri,   ren ilere rehberlik 

ve  estek sa lama açısın an ol ml  bir fakt r olarak   rülmüştür. Ö ren ilerin  nemli bir 

kısmı, staj süre in e sürekli a nı işi  apmanın be eri e itimine ol ms z etki etti ini ifa e 

etmişler ir. Araştırma a   ren iler, staj     lamalarının  aha etkili ve verimli olabilmesi 

için çeşitli ç züm  nerileri s nm şlar ır. B   neriler, staj süre in eki ü ret sor nları, 

be eri e itimi çeşitlili i,   ren i-  retmen iletişimi  ibi alanları kapsamakta ır. Na ır 

(2006) tarafın an  apılan araştırma, Ti aret Meslek Lisesi   ren ilerinin staj e itimi 

süre in e  aşa ıkları sor nları in elemiş ve araştırma son   n a staj e itiminin, 

  ren ilerin bil i ve be erilerini     lama a imkan sa lama ı ı son   na  laşılmıştır. 

Araştırma son çlarına   re, staj e itimi sırasın a   ren ilere     n     lama 

imkanlarının sa lanmaması,   ren ilerin teorik bil ilerini pratikte     lamakta 

zorlanmalarına ne en olm şt r. Ö ren ilerin staj e itimi süre in e beklenen bil i ve 

be erileri  eterin e kazanamamış olmaları, araştırmanın  nemli bir b l  s   r. B    r m, 

stajın   ren ilere  erçek iş ortamın a  erekli  ene imi sa lama kon s n a eksik kal ı ını 

  stermekte ir. Savaş (2018) tarafın an  apılan araştırma, orta  retim mesleki e itimi 

kapsamın a m hasebe ve finansman alanın a işletmeler e  erçekleştirilen be eri e itimi 

    lamalarını  e erlen irmiştir. Araştırma,   ren ilerin be eri e itimi sırasın a 

edindikleri mesleki bil i ve be erilerin, işletmeler e     lama imkanı b lama ıklarını 

orta a ko m şt r. Araştırma,   ren ilerin bil ileri ile staj     lamaları arasın a banka 

m hasebesin e farklılıklar ol    n  belirtmiştir. B    r m,   ren ilerin   ren ikleri 
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kon ların işletme için eki pratikte farklı bir  inamik ser ile i ini   stermekte ir. 

Araştırmanın b  b l  ları, mesleki e itim pro ramlarının ve staj     lamalarının 

  ren ilerin  erçek iş  ün asın aki beklentilerine  aha i i  anıt vermesi için  nemli ir. 

Son ç 

Araştırma a meslek lisesi   ren ilerinin işletmeler e be eri e itimine ilişkin 

    lamalarının  e erlen irilmesi amaçlanmıştır. B  kapsam a araştırma a Ankara 

ilin eki çeşitli meslek lisesin e   renim   ren ve staj     laması alan 260   ren i en 

veriler elde e ilerek, staj     lamalarına   nelik  e erlen irmeler e b l n lm şt r. 

Yapılan araştırma a  laşılan son çlar ve b  son çlara   nelik  eliştirilen  neriler aşa ı a 

verilmiştir; 

Araştırma a   retmenlerinin staj  aptı ı işletme e   elin e   ren ilerle   rüştü ü, 

be eri e itimi esnasın a  evamsızlık takibim işletme  tarafın an  apıl ı ı, işletmeler e 

be eri e itimin en alınan p anların  başarı ı tam olarak  ansıttı ı, hazırlanan iş  os asının 

  nem başın a   ren i e ok l  aresi taafın an veril i i, işletme ile il ili    lması  ereken 

k ralların, staja  başlarken il ililer tarafın an ken ilerine anlatıl ı ı., maaş olarak as ari 

ü retin en az 1 3’ü ka ar  ret al ıkları belirlenmiştir.  B na karşılık   ren ilerin  aha az 

katılım   ster ikleri ifa elerin staj e itimine  erek     lmaması, staj a e itim  ışı işlerle 

  raştırıl ıkları, staj     lmasının  ersler en so  ma a ne en ol    , staj er   ren ilerin 

 e itimi için staj  erin e bir birimin ol şt r l     şeklin e ir.   Araştırma son çları 

kapsamın a aşa ı aki  nerilere yer verilebilir; 

 Koor inat r   retmenlerin   ren ilerle sürekli ve sa lıklı ilişkiler 

k rmaları, staj     lamalarına   nelik   nütler almalarını sa lar. B , 

  ren ilerin staj süre in eki performanslarını  e erlen irmelerine ve 

 eliştirmelerine olanak tanır. B  bakım an koor inat r   retmenlerin staj 

süreçlerini  akın an takip etmeleri  nemli ir.  

 Hem   retmenlerin hem  e iş  erin eki  sta   reti ilerin,   ren ilerin 

 elişimine  estekle i i     lamalar  eliştirmeleri  nemli ir. 

 Staj     lamasın a,   ren ilerin bil i ve be erilerini  eliştirme en, e itim 

 ışı     lamaların en ellenmesi  nemli ir. B  nokta a, iş  erin e   revli 

 sta   reti ilerle iletişim k rarak staj kapsamı  ışın aki   revlerin 

sınırlanması ve a  üzeltilmesi sa lanabilir. 

 Staj programları,   ren ilerin  ersler en  zaklaşma an pratik  ene im 

kazanmalarını sa la a ak şekil e i i planlanmalı ır. Ö ren ilerin staj 

süreçleri, ok l  ersleri le ente re e ilebilir ve a     n bir zaman  ilimine 

 erleştirilebilir. 

 Staj pro ramının niteli i ve içeri i,   ren ilerin aka emik  elişimini 

 estekle ip  estekleme i ini belirleme e  nemli bir rol o nar. İ i 

planlanmış bir staj pro ramı,   ren ilere sekt rel bil i ve be eriler 

kazan ırırken, a nı zaman a aka emik   renmelerini pekiştirmelerine  e 

olanak tanır. 
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 Ö ren ilere staj süre in e rehberlik e ilmesi ve aka emik başarılarını 

sür ürebilmeleri için  estek s n lması  nemli ir. Staj  apan   ren ilerin 

 ersler eki eksikliklerini  i ermeleri için     n olanaklar sa lanmalı ır. 
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