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Ozet: Staj, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik beceri ve deneyim kazandirmak suretiyle
bireyleri is hayatina hazirlayan bir alandir. Bu, Ogrencilere gercek diinya deneyimi sunarak
mesleklerine daha bilingli ve hazir bir sekilde adim atmalarimi saglar. Staj, dgrencilere teorik
Ogrenimlerini gercek is hayatiyla birlestirme firsati tanir. Bu, sinif iginde 6grendikleri bilgilerin
pratik uygulamalara doniistiiriilmesini saglar ve Ogrencilere mesleklerini daha derinlemesine
anlama sans1 verir. Stajin bu avantajlari, 6grencilere sadece teorik bilgilerle degil, ayn1 zamanda
gergek is ortamlariyla etkilesime gecerek meslek hayatlarina hazirlanma firsati verir. Bu sayede
Ogrenciler, mezuniyet sonrasinda i diinyasina daha donanimli ve bilgili bir sekilde adim atabilirler.
Bu arastirmada meslek lisesi Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitimine iliskin goriisleri
incelenmigstir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 yili giiz yaryilinda Ankara’da faaliyet gdsteren
meslek liselerinde O6grenim goéren Ogrenciler olusturnaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise,
aragtirmaya goniillii olarak katilim saglayan 260 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada 5°1i likert
tirinde hazirlanan ve 26 maddeden olusan anket kullanilmistir. Ankette, Ogrencilerin staj
uygulamalari, uygulamada karsilastiklar1 sorunlar, Ogretmenlerin rehberligi, isletmelerin
yaklagimlari, staj hazirli@1 ve siirecinde yasananlara iliskin deneyimleri ifade eden maddeler
bulunmaktadir. Anketin gvenirligi arastirmaci tarafindan yapilmis ve Cronbach’ alpha degeri ,94
olarak bulunmustur. Arastirma sonucunda Ogretmenlerinin staj yaptigi isletmeye gelince
Ogrencilerle goriistiigii, beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme tarafindan yapildigi,
isletmelerde beceri egitiminden alinan puanlarin basartyr tam olarak yansittigi, hazirlanan is
dosyasinin donem basinda 6grenciye okul daresi taafindan verildigi, isletme ile ilgili uyulmasi
gereken kurallarn, staja baslarken ilgililer tarafindan kendilerine anlatildigi., maas olarak asgari
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ticretin en az 1/3’1 kadar cret aldiklar1 belirlenmistir. Buna karsilik 6grencilerin daha az katilim
gosterdikleri ifadelerin staj egitimine gerek duyulmamasi, stajda egitim dis1 islerle ugrastirildiklari,
staj uygulmasinin derslerden sogumaya neden oldugu, stajyer 6grencilerin egitimi icin staj yerinde
bir birimin olusturuldugu seklindedir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim, Mesleki Egitim, Meslek Liseleri, Staj, Beceri Egitimi

Abstract: Internship is an area that prepares individuals for business life by providing students
with practical skills and experience as well as theoretical knowledge. This provides students with
real-world experience, enabling them to step into their professions in a more informed and prepared
manner. Internships give students the opportunity to combine their theoretical learning with real
business life. This ensures that the knowledge they learn in the classroom is translated into practical
applications and gives students the chance to gain a deeper understanding of their profession. These
advantages of an internship give students the opportunity to prepare for their professional life by
interacting not only with theoretical knowledge but also with real business environments. In this
way, students can step into the business world after graduation in a more equipped and
knowledgeable way. In this study, the opinions of vocational high school students on skills training
in enterprises were examined. The population of the research consists of students studying in
vocational high schools operating in Ankara in the fall semester of 2023-2024. The sample of the
research consists of 260 students who voluntarily participated in the research. A 5-point Likert-type
questionnaire consisting of 26 items was used in the study. In the questionnaire, there are items
expressing the experiences of the students regarding the internship practices, the problems
encountered in the practice, the guidance of the teachers, the approaches of the enterprises, the
internship preparation and the experiences during the process. The reliability of the questionnaire
was conducted by the researcher and Cronbach's alpha value was found to be .94. As a result of the
research, it was determined that the teachers met with the students when they came to the enterprise
where the internship was carried out, absenteeism during the skills training was followed up by the
enterprise, the scores obtained from the skills training in the enterprises fully reflected the success,
the prepared work file was given to the student at the beginning of the semester by the school
administration, the rules to be followed about the enterprise were explained to them by the relevant
people at the beginning of the internship, and they received a salary of at least 1/3 of the minimum
wage. On the other hand, the statements in which the students showed less participation were that
there was no need for internship training, that they were made to deal with non-educational work
during internship, that internship practice caused them to lose interest in the lessons, and that a unit
was established at the internship site for the training of intern students.

Keywords: Secondary Education, Vocational Education, Vocational High Schools,
Internship, Skill Training

Giris

Mesleki ve teknik egitim, 6grencilere belirli bir meslek alaninda uzmanlagma firsati
sunan bir egitim tiriidiir. Bu tiir egitim, dgrencilerin ilgi, yetenek ve kariyer hedeflerine
odaklanarak onlar1 belirli mesleklerde basarili olmaya hazirlar. Meslek liseleri, teknik
liseler, endiistri meslek liseleri gibi ¢esitli adlarla anilan bu okullar, genellikle endiistriyel,
teknik veya ticari becerilere odaklanir ve Ogrencilere hem teorik bilgi hem de pratik
uygulama imkani sunar. Bu tir egitim programlari, Ogrencilere mesleki beceriler
kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda is diinyasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve deneyime
sahip bireylerin yetismesine katkida bulunur (A¢ikgoz, 2012). Mesleki ve teknik egitim,
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genglerin isgiicii piyasasina daha iyi hazirlanmalarina yardimci olurken, aynm1 zamanda
onlarin kendi yeteneklerini kesfetmelerine ve Kkariyer hedeflerini belirlemelerine olanak
tanir (MEB, 2016). Ogrencilere hem genel egitim hem de mesleki beceriler kazandiran bu
tiir egitim, is diinyasindaki degisen ihtiyaclara uyum saglayabilen, ¢cok yonlii ve yetenekli
bireylerin yetismesine olanak tanir. Bu sayede, mezunlar, is diinyasinda rekabet avantaji
elde edebilirler. Mesleki ve teknik egitim, toplumlar i¢in ekonomik kalkinmaya da katkida
bulunarak is giicliniin kalitesini artirabilir (Aydogan, 2018).

Mesleki egitim is piyasalarinin beklentileri dogrultusunda sekillenen, ulusal
ekonomiye katki saglayan, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini saglayan ve paydas
cokluguyla diger egitim tiirlerinden ayrilan bir egitim tiirlidiir. Son yillarda ilkeler
acisindan mesleki egitime oldukca Onem verilmekte ve gelistirilmesi adma birgok
calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde de 2018 yilinda yayilanan 2023 egitim vizyonunda
yer alan mesleki egitim hedeflerine paralel olarak birtakim caligmalar yapilmis ve
yapilmaya devam etmektedir (Ulutan, 2019).

Tiirkiye'de mesleki egitim, genellikle ortadgretim diizeyinde meslek liseleri
araciligiyla saglanmaktadir. Bu meslek liseleri, 6grencilere belirli meslek dallarinda teorik
bilgiyi ve pratik becerileri kazandirmay1 hedefler. Bu okullar genellikle endiistriyel, teknik,
ticari veya hizmet sektorlerinde ¢alismak igin gerekli olan becerilere odaklanmaktadir. Son
yillarda Tirkiye, mesleki egitimi gelistirmek ve Ogrencilerin istihdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla cesitli adimlar atmistir. Bu reformlar, mesleki egitimin igeriginin
giincellenmesini, isletmelerle isbirligi i¢inde egitim programlarin olusturulmasini,
Ogrencilere staj ve uygulamali egitim imkanlart sunulmasini i¢cermektedir. Bu adimlar,
Ogrencilerin gercek is hayatindaki beklentilere daha iyi hazirlanmalarina yardimci olmay1
amaglamaktadir. Ayrica, mesleki egitimde Ogretmenlerin niteligini artirmaya yonelik
calismalar da yapilmaktadir. Nitelikli 6gretmenler, 6grencilere daha etkili bir sekilde
mesleki bilgi ve becerileri aktarabilirler. Bu da 6grencilerin daha donanimli ve rekabetgi
bir sekilde is hayatina atilmalarmi saglayabilir. Tirkiye'deki mesleki egitim, genglerin
farkli sektorlerde is bulma ve kariyer yapma imkanlarini artirmak amaciyla stirekli olarak
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu cabalar, {ilkenin ekonomik kalkinmasina da katkida
bulunabilir (Eksioglu ve Taspinar, 2019).

15 Kasim 2022 itibariyla Tiirkiye'deki mesleki egitim merkezlerinde kayitli toplam
1 milyon 33 bin 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin %30'u kadinlardan olugmaktadir.
Mesleki egitim merkezlerinde en ¢ok 6grencisi olan alan, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri
olup, bu alanda yaklasik 130 bin 68renci kayithdir. Diger popiiler alanlar ise sirasiyla
motorlu araglar teknolojisi, yiyecek ve icecek hizmetleri ve moda tasarim teknolojileridir.
Motorlu araglar teknolojisi alaninda 100 binin iizerinde 6grenci bulunurken, yiyecek ve
icecek hizmetleri ile moda tasarim teknolojileri alanlarinda da benzer sekilde 100 binin
tizerinde 6grenci kayithdir. Bu veriler, mesleki egitimde ¢esitli alanlarda talep goren ve
Ogrenci sayist acgisindan yogun ilgi géren dallar1 gostermektedir. Giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri, motorlu araglar teknolojisi, yiyecek ve icecek hizmetleri ile moda tasarim
teknolojileri gibi alanlar, 6grencilere ¢esitli mesleklerde uzmanlasma firsati sunan popiiler
mesleki egitim alanlar1 arasindadir (MEB, 2022).

Mesleki egitimin énemli bir kismini staj uygulamalari olusturur. staj, 6grencilere
sadece teorik bilgilerini pekistirmekle kalmaz, ayni zamanda is diinyasinda ag kurma
imkam da sunar. Isletmelerde staj yaparak, ogrenciler sektordeki profesyonellerle
dogrudan iletisim kurabilir, mentorluk firsatlar1 yakalayabilir ve potansiyel is baglantilart
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olusturabilirler. Bu, 6grencilere mezun olduktan sonra is arama siireclerinde ve kariyer
gelisimlerinde Onemli avantajlar saglayabilir. Staj, Ogrencilere teorik bilgiyi pratik
deneyimle birlestirme sansi verir. Gergek is ortaminda ¢alismak, 6grencilere sektordeki
giincel uygulamalar1 anlama ve bu uygulamalari deneyimleme firsati tanir. Bu da
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasina daha hazir ve donanimli bir sekilde girmelerini
saglar. Ayrica, stajyerlik siireci sirasinda Ogrenciler, is ortaminda kendilerini kanitlama
sans1 bulurlar. Bu siire¢, 6grencilere hem mesleki becerilerini gelistirme hem de is
hayatinda nasil basarili olacaklar1 konusunda degerli bir deneyim kazanma firsati sunar.
Ogrencilerin is diinyasindaki profesyonellerle etkilesimde bulunmalari, sektdrel bilgi ve
becerilerini artirmalart agisindan dnemli bir katki saglar. Bu sayede, mezun olduktan sonra
Ogrenciler, is diinyasinda daha etkili bir sekilde rekabet edebilirler. Bu nedenle, muhasebe
egitiminde staj, 6grencilere kapsamli bir egitim sunarak teorik bilgiyi pratik deneyimle
birlestirir ve mezun olduktan sonra basarili bir muhasebe kariyerine yonelik saglam bir
temel olusturur (Gokgoz, 2007).

Staj uygulamalar1 genellikle dgrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri, is
diinyasiyla tanigmalar1 ve mesleki deneyim kazanmalar1 i¢in 6nemli bir firsat olusturur.
Ancak, staj uygulamalarinda gesitli sorunlar da yasanabilir. Bazi isletmeler, stajyerlere
yeterli gorev ve sorumluluk vermezler. Bu durum, oOgrencilerin gercek is deneyimi
kazanmalarin1 engelleyebilir (Korukluoglu ve Giirol, 2023). Stajyerlere uygun bir mentor
atanmamast veya mentorluk silirecinin yetersiz olmasi, stajyerlerin etkili bir sekilde
rehberlik alamamalarina neden olabilir. Isletme ve stajyer arasindaki iletisim eksikligi,
beklentilerin belirsiz olmasina ve stajyerin gorevlerini dogru bir sekilde yerine
getirememesine yol agabilir. Stajyerlere gerekli egitim ve oryantasyonun verilmemesi, is
siireclerini anlamakta ve uyum saglamakta zorluk yasamalarina neden olabilir. Isletmelerde
stajyerlerin diisiik Oncelikli olarak degerlendirilmesi veya dislanmasi, stajyerlerin is
yerinde etkilesim kurmalarin1 ve 6grenmelerini engelleyebilir (Karkacier ve Oraket, 2021).
Stajyerlerin performansinin yeterince izlenmemesi ve degerlendirilmemesi, gelisim
alanlarin1 belirlemekte zorlanmalarina neden olabilir. Bu sorunlar, isletmelerin staj
programlarin1 gézden gecirmeleri, stajyerlere daha iyi rehberlik etmeleri ve stajyerlerin
daha etkili bir sekilde entegre olmalarim1 saglamak icin ¢esitli Onlemler alinmasi ile
¢oziilebilir.

Aragtirmada meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi uygulamasina
iliskin goriislerinin ncelenmesi amaglanmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Egitim ile is diinyas1 arasindaki giiglii bag, 6zellikle mesleki egitimde kritik bir
oneme sahiptir. Bu baglanti, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilerle
birlestirmelerine, ger¢ek is deneyimi kazanmalarina ve is diinyasinin taleplerine uygun
niteliklere sahip mezunlar yetistirmeye ydnelik bir koprii islevi goriir. Ozellikle muhasebe
egitimi gibi alanlarda, ticaret meslek liseleri ve benzeri kurumlar, 6grencilere hem teorik
hem de pratik bilgi saglamak i¢in is diinyasiyla etkilesim i¢inde olmalidir. Bu is birligi,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is diinyasina daha hazir ve uyumlu bir sekilde
girmelerini saglar. Ayni zamanda, egitim kurumlarina da programlarini gelistirmek ve
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Ogrencilere rekabet avantaji kazandirmak i¢in ger¢ek diinya uygulamalarini entegre etme
firsat1 sunar. Bu nedenle, okul-sanayi is birligi, mesleki egitimde basarili ve etkili bir
model olabilir (Yiicel, 2013). Bu bilgiler dogrultusuna yapilan arastirmada, meslek
liselerinde 6grenim goéren Ogrencilerin staj uygulamalarina iligkin deneyimlerinin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmis olup, arastirmada betimsel arastirma modellerinden tarama modeli
kullanilmistir (Oncii vd., 2010).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 yil1 giiz yariyilinda Ankara’da faaliyet gosteren
meslek liselerinde 6grenim goren 6grenciler olusturnaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
bu evren igerisinden arastirmaya goniillii olarak dahil edilen 260 6grenci olusturmaktadir.
Ogrenciler staj uygulamasina katilan dgrencilerden secilmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada kullanilan anket, Ozkan (2013) tarafindan gelistirilmistir. Anket,
Ogrencilerin staj uygulamalari, uygulamada karsilagtiklart sorunlar, 6gretmenlerin
rehberligi, isletmelerin yaklasimlari, staj hazirligi ve siirecinde yasanan deneyimleri
degerlendirmek amaciyla 26 maddeden olusmaktadir. Maddeler, 6grencilerin goriislerini
belirlemek ve staj siirecini anlamak igin c¢esitli alanlara odaklanmaktadir. Ankette
kullanilan 5'li Likert 6l¢egi, 6grencilerin her bir madde i¢in "kesinlikle katilmiyorum (1)"
ile "kesinlikle katiliyorum (5)" arasinda bir puan vermelerine olanak tanimaktadir. Bu
Olcek, ogrencilerin duygu ve diisiincelerini belirlemek, degerlendirmek ve nicel veri elde
etmek i¢in kullanilmaktadir. Anketin gilivenirligi, Cronbach’ alpha degeri ile
degerlendirilmistir. Cronbach’ alpha degerinin 0,91 olmasi, anketin i¢ tutarlilik agisindan
giivenilir oldugunu gostermektedir. Anket, 6grencilerin staj siireciyle ilgili deneyimlerini
degerlendirmek {iizere tasarlanmigtir. Konular arasinda staj uygulamalari, 6grencilerin
yasadig1 sorunlar, ogretmen rehberligi, igletmelerin yaklagimlari ve staj hazirhig gibi
bagliklar yer almaktadir. Anket maddeleri, 6grencilerin katilim derecesini belirlemek i¢in
belirli bir aralikta puanlama kullanmaktadir. Bu veri toplama aracinin tasarimi,
ogrencilerin staj deneyimleri hakkinda kapsamli ve derinlemesine bilgi toplamay1
amagclamaktadir. Anketteki gilivenilirlik analizi, anketin i¢ tutarliliginin saglandigim ve
kullanilan 6l¢gme aracinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada nivel veri analiz yontemleri kullanilmistir. Ogrencilerin cinsiyeti, staj
yapilan isletmedeki personel sayisi, staj yapilan isletme ile ilgili bilgiler ve anket maddeleri
gibi degiskenlerin analizi yapilmistir. SPSS programi kullanilarak 6grenci goriisleriyle
ilgili anket maddelerinin analizi gergeklestirilmistir. Analizlerde elde edilen bulgular,
Ogrencilerin cinsiyeti, staj yapilan isletmedeki personel sayis1 ve staj yapilan isletme ile
ilgili bilgiler i¢in yiizde ve frekans dagilimlari ile sunulmustur.

Bulgular

Arastimaya Katilan Ogrencilerin Demogafik Ozelliklerine iliskin Bulgular
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Sekil 1. Ogrencilerin Cinsiyet Degikenine Gére Dagilimi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde

%48,6's11in kadin, %51,4'liniin ise erkek oldugu belirlenmistir.

Arastimaya Katilan Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitimi Algilarina

iliskin Bulgular
Tablo 1. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Beceri Egitimine Iliskin Ifadelere Verdikleri
Yanitlar

N Aritmetik Standart

Ortalama Sapma

23. Muhasebe  biirolarinda  ve/veya  Muhasebe
departmanlarimda yapilan is ve islemleri zaten okulda da260 2,29 1,195
gordiigiimiizden staj egitimine gerek yoktu.
;’». I§1§tmeler, stajyer ogrencileri egitmekten ¢ok, egitim d1s1260 2.73 1,315
islerini yaptirmak icin kullaniyor.
12. Okuldarvl daha fazla isletmede bulunmam, okuldakl260 2.89 1,478
derslerden sogumama neden oluyor.
8;‘ ‘Bgc'ep egl‘fnfl. yapt}g.mlw isletmede stajyer 0grencﬂer1n260 2.92 1,37
egitimi i¢in bir 'egitim birimi' olusturuldu.
4. Is}etfl?gdg stirekli Volarak ayni isleri yapiyor olmak bem260 3,03 1,325
beceri egitiminden sogutuyor.
24, Ste? yaptlglm. isletmeden mezun olduktan sonra, e 3,07 1,478
calismak tizere is teklifi aldim.
14. Okuldaki m@slek df:r.s kl.'[aplal“lm.l ierigi, is hayat1ndak1260 3,29 1,307
uygulamalari yerine getirilebilmesi i¢in yeterlidir.
5. Gelisim tablosunda (Donem basinda isletmeye verilen,
staj siirecinde, Ogrencilere 6gretilmesi gereken konularm260 3,48 1,396

gosterildigi  tablo) yer alan konular, isyerindeki usta
Ogreticim tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor.
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10. Okulda aldigim mesleki egitim, is yerinde bana

verilen gorevleri yerine getirmemde yeterli oluyor.

15. Isletmelerde Beceri Egitimi plan1 (isletme tarafindan,
staj siiresince hangi konularin hangi tarihte anlatacagimi
gosteren plan) okul idaresi tarafimdan, staj egitimime
baslarken isletmeye verildi.

21. Isletmedeki beceri egitimi beni ¢alisma hayatima
hazirlamak i¢in yeterlidir.

22. Staj egitimi, okulu bitirecegim yil degil de, okula
basladigim  yil  verilseydi, kendimi neye  gore260 3,89 1,254
hazirlayacagimi bilecegimden daha faydali olurdu.

2. Isletmede farkli farkli isler yaparak tiim alanlarda bilgi
sahibi olabiliyorum.

18. Koordinatér Ogretmenim is dosyami usuliine gore
doldurup doldurulmadigimi kontrol ediyor.

26. Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda
bana fayda saglar.

7. Isletmedeki usta dgreticim, programlarda yer alan bilgi
ve becerileri aktarmada yeterlidir.

6. Beceri egitim esnasinda yaptigim uygulamalar, usta
Ogreticim tarafindan tek tek degerlendirilir.

17. Koordinatdr 6gretmenim tarafindan, is dosyami nasil
doldurulacagi hakkinda bilgilendirildim.

13. Muhasebe derslerini veren 6gretmenlerim, Muhasebe
biirolarinda ve/veya Muhasebe departmanlarinda yapilan i$260 4,19 1,185
ve iglemler konusunda yeterince bilgi sahibidir.

11.  Koordinatdér o6gretmenim staj yaptigim igyerinde

karsilagtig1 sorunlar1 ¢ézlimiinde bana yeteri kadar yardimec1260 4,29 1,216
oluyor.

19. Koordinator 6gretmenim staj yaptigim isletmeye gelince
benimle goriisiiyor.

9. Beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme
tarafindan yapilmaktadir.

260 3,73 1,359

3,81 1,303

260 3,87 1,241

260 3,91 1,248

260 3,95 1,379

260 3,97 1,169

260 3,98 1,216

260 4,01 1,267

260 4,13 1,326

260 4,34 1,304

260 4,45 1,236

20. Isletmelerde beceri egitiminden aldigin puanlar260 4.49 117
basarimi tam olarak yansitiyor.
16. Okul idaresi tarafindan hazirlanan 1is dosyasi

(Ogrencinin staj egitimi siiresince yapti§1 faaliyetleri
ozetledigi, doldurdugu evraklardan Orneklere yer verdigi
dosya) donem baginda tarafima verildi.

1. Isletme ile ilgili uymam gereken kurallar, staja baslarken
ilgililer tarafindan anlatildi.

25. Isletme, maas olarak asgari iicretin en az 1/3 'iinii
odiiyor.

4,51 1,134

260 4,54 1,101

260 4,62 1,123

Aragtirmaya katilan 6grencilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar incelenmis
ve yanintlara iligkin lagilan bulgular agiklanmistir. Bu bulgular;
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“[sletme ile ilgili uymam gereken kurallar, staja baslarken ilgililer tarafindan
anlatildi.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,54 oldugu
belirlenmistir. oldugu belirlenmistir. Bu ifadeye gore staj yapilan yerde staj siireci ile ilgili
Onbilgilerin 6grencilere verildigi anlagilmaktadir.

“[sletmede farkli farkli isler yaparak tiim alanlarda bilgi sahibi olabiliyorum.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,91 oldugu belirlenmistir.

“Isletmeler, stajyer dgrencileri egitmekten ¢ok, egitim dis1 islerini yaptirmak icin
kullantyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 2,73 oldugu
belirlenmistir.

“Isletmede siirekli olarak ayni isleri yapiyor olmak beni beceri egitiminden
sogutuyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,03 oldugu
belirlenmistir.

“Geligim tablosunda (Doénem baginda igletmeye Vverilen, staj siirecinde, dgrencilere
Ogretilmesi gereken konularin gosterildigi tablo) yer alan konular, isyerindeki usta
Ogreticim tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik
ortalama degerinin 3,48 oldugu belirlenmistir.

“Beceri egitim esnasinda yaptigim uygulamalar, usta 6greticim tarafindan tek tek
degerlendirilir.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,01 oldugu
belirlenmistir.

“Isletmedeki usta dgreticim, programlarda yer alan bilgi ve becerileri aktarmada
yeterlidir.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,98 oldugu
belirlenmistir.

“Beceri egitim yaptigim isletmede stajyer ogrencilerin egitimi icin bir 'egitim
birimi' olusturuldu.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 2,92 oldugu
belirlenmistir.

“Beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme tarafindan yapilmaktadir.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,45 oldugu belirlenmistir. Bu
ifadeye gore staj yapilan yerde staj devamsizlig ile ilgili takibin yapildig: anlagilmaktadir.

“Okulda aldigim mesleki egitim, is yerinde bana verilen gorevleri yerine
getirmemde yeterli oluyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,73
oldugu belirlenmistir.

“Koordinatdr 6gretmenim staj yaptigim isyerinde karsilastigi sorunlart ¢éziimiinde
bana yeteri kadar yardimci oluyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama
degerinin 4,29 oldugu belirlenmistir. Bu ifadeye gore staj yapilan yerde yasanan sorunlarin
¢Ozlimiinde, staj yerindeki yetkililerin yardimei olduklar1 anlasilmaktadir.

“Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, okuldaki derslerden sogumama neden
oluyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 2,89 oldugu
belirlenmistir.
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“Muhasebe derslerini veren Ogretmenlerim, Muhasebe biirolarinda ve/veya
Muhasebe departmanlarinda yapilan is ve islemler konusunda yeterince bilgi sahibidir.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,19 oldugu belirlenmistir.

“Okuldaki meslek ders kitaplarimi igerigi, is hayatindaki uygulamalar1 yerine
getirilebilmesi ic¢in yeterlidir.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin
3,29 oldugu belirlenmistir.

“Isletmelerde Beceri Egitimi plam1 (Isletme tarafindan, staj siiresince hangi
konularin hangi tarihte anlatacagimi gosteren plan) okul idaresi tarafimdan, staj egitimime
baslarken isletmeye verildi.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,81
oldugu belirlenmistir.

“Okul idaresi tarafindan hazirlanan is dosyas1 (Ogrencinin staj egitimi siiresince
yaptig1 faaliyetleri 6zetledigi, doldurdugu evraklardan 6rneklere yer verdigi dosya) donem
basinda tarafima verildi.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,51
oldugu belirlenmistir.

“Koordinatdér 6gretmenim tarafindan, is dosyami nasil doldurulacagi hakkinda
bilgilendirildim.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,13 oldugu
belirlenmistir.

“Koordinator 6gretmenim is dosyami usuliine gére doldurup doldurulmadigimi
kontrol ediyor.” ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,95 oldugu
belirlenmistir.

“Koordinatdr Ogretmenim staj yaptigim isletmeye gelince benimle goriisiiyor.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,34 oldugu belirlenmistir.

“Isletmelerde beceri egitiminden aldigm puanlar basarimi tam olarak yansitiyor.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,49 oldugu belirlenmistir. Bu
ifadeye gore staj yapilan yerde Ogrencilerin aldiklart puanlarin, 6grencilerin akademik
basarilarini yiiksek diizeyde yansittigi diistiniilmektedir.

“Isletmedeki beceri egitimi beni ¢alisma hayatima hazirlamak icin yeterlidir.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,87 oldugu belirlenmistir.

“Staj egitimi, okulu bitirecegim yil degil de, okula basladigim yil verilseydi,
kendimi neye gore hazirlayacagimi bilecegimden daha faydali olurdu.” ifadesine verilen
yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,89 oldugu belirlenmistir.

“Muhasebe biirolarinda ve/veya Muhasebe departmanlarimda yapilan is ve
islemleri zaten okulda da gordiigiimiizden staj egitimine gerek yoktu.” ifadesine verilen
yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 2,29 oldugu belirlenmistir.

“Staj yaptigim isletmeden mezun olduktan sonra calismak iizere is teklifi aldim.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,07 oldugu belirlenmistir.

“Isletme, maas olarak asgari iicretin en az 1/3 ‘{inii ddiiyor.” ifadesine verilen
yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 4,62 oldugu belirlenmistir.
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“Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda bana fayda saglar.”
ifadesine verilen yanitlarin aritmetik ortalama degerinin 3,97 oldugu belirlenmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmada Ogrenciler, staj siiresince ¢esitli islerde ¢alistiklarini ve farkli alanlarda
bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Bu, stajin 6grencilere genis bir pratige dayali
deneyim kazandirdigimi gostermektedir. Bir kisim 06grenci, isletmede siirekli ayni isi
yapmanin Ogrencileri beceri egitiminden uzaklastirdigini belirtmistir. Bu durum,
Ogrencilerin ¢esitli gérevlerde calisarak daha genis bir yelpazede deneyim kazanmalarinin
onemini vurgular. Koordinator 6gretmenlerin staj yerinde 6grencilere rehberlik saglayarak
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulundugu belirtilmistir. Ogrenciler, usta ogreticilerin
programda yer alan bilgi ve becerileri aktarmada daha etkili olduklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler, staj yaptiklar1 isletmelerden mezuniyet sonrasinda is teklifi aldiklarmi ve staj
egitiminin is bulma siirecinde faydali oldugunu belirtmislerdir. Baz1 Ogrenciler, staj
egitiminin son sinifta degil birinci sinifta verilmesi gerektigini diisiinmektedir. Bu goriisler,
stajin Ogrencilere genis bir deneyim yelpazesi sunmasmin yani sira, dgrencilerin staj
siireciyle 1ilgili konularda farkli bakis acilarina sahip oldugunu da gdstermektedir.
Arastirma bulgularina benzer sekilde Ozkan (2013) tarafindan yapilan bu arastirma,
Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolimii 6grencilerinin isletmelerdeki beceri egitimi
uygulamalarini, verimliligi artirma ¢abalarin1 ve bu siiregte karsilagilan sorunlari anlamak
amactyla gerceklestirilmistir. Arastirma, egitim programlari ve staj siireclerinin
ogrencilerin ihtiyaglarina ve endiselerine nasil cevap verdigini degerlendirmektedir.
Arastirma, Ogrencilerin staj uygulamalar1 sirasindaki deneyimlerini degerlendirmis ve
Ogrencilerin biiyilk bir kisminin staj uygulamalari disinda baska islerde calistiklarini
belirttigini gostermistir. Akin (2019) tarafindan yapilan bu arastirmada, mesleki ve teknik
Anadolu lisesi muhasebe ve finansman 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi sirasinda
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri incelenmistir. Arastirmada
Ogrenciler, staj uygulamasinin is bulma siirecine olumlu katki sagladigini belirtmislerdir.
Koordinator 6gretmenlerin is yerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri, 6grencilere rehberlik
ve destek saglama agisindan olumlu bir faktor olarak goriilmiistiir. Ogrencilerin énemli bir
kismu, staj siirecinde siirekli ayni1 isi yapmanin beceri egitimine olumsuz etki ettigini ifade
etmislerdir. Arastirmada ogrenciler, staj uygulamalarinin daha etkili ve verimli olabilmesi
icin cesitli ¢oziim Onerileri sunmuslardir. Bu Oneriler, staj siirecindeki iicret sorunlari,
beceri egitimi cesitliligi, 0grenci-Ogretmen iletisimi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Nayir
(2006) tarafindan yapilan arastirma, Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin staj egitimi
sirecinde yasadiklar1 sorunlart incelemis ve arastirma sonucunda staj egitiminin,
ogrencilerin bilgi ve becerilerini uygulamaya imkan saglamadigi sonucuna ulagilmistir.
Aragtirma sonuglarima gore, staj egitimi sirasinda Ogrencilere uygun uygulama
imkanlarinin  saglanmamasi, O6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamakta
zorlanmalarina neden olmustur. Ogrencilerin staj egitimi siirecinde beklenen bilgi ve
becerileri yeterince kazanamamis olmalari, arastirmanin 6nemli bir bulgusudur. Bu durum,
stajin 6grencilere gercek is ortaminda gerekli deneyimi saglama konusunda eksik kaldigini
gostermektedir. Savas (2018) tarafindan yapilan arastirma, ortadgretim mesleki egitimi
kapsaminda muhasebe ve finansman alaninda isletmelerde gercgeklestirilen beceri egitimi
uygulamalarini  degerlendirmistir. Arastirma, Ogrencilerin beceri egitimi sirasinda
edindikleri mesleki bilgi ve becerilerin, isletmelerde uygulama imkani bulamadiklarini
ortaya koymustur. Arastirma, 6grencilerin bilgileri ile staj uygulamalar1 arasinda banka
muhasebesinde farkliliklar oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin 6grendikleri
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konularin isletme icgindeki pratikte farkli bir dinamik sergiledigini gostermektedir.
Arastirmanin bu bulgulari, mesleki egitim programlarmmin ve staj uygulamalarinin
Ogrencilerin gercek is diinyasindaki beklentilerine daha iyi yanit vermesi i¢in 6nemlidir.

Sonu¢

Arastirmada meslek lisesi Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitimine iliskin
uygulamalarinin degerlendirilmesi amacglanmistir. Bu kapsamda arastirmada Ankara
ilindeki ¢esitli meslek lisesinde 6grenim goren ve staj uygulamasi alan 260 6grenciden
veriler elde edilerek, staj uygulamalarina yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
Yapilan arastirmada ulasilan sonuglar ve bu sonuglara yonelik gelistirilen oneriler asagida
verilmistir;

Arastirmada Ogretmenlerinin staj yaptigi isletmeye gelince 6grencilerle goriistiigii,
beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme tarafindan yapildigi, isletmelerde
beceri egitiminden alinan puanlarin basariy1 tam olarak yansittig1, hazirlanan is dosyasinin
donem bagsinda 6grenciye okul daresi taafindan verildigi, isletme ile ilgili uyulmas: gereken
kurallarin, staja baslarken ilgililer tarafindan kendilerine anlatildigi., maas olarak asgari
ticretin en az 1/3°1 kadar cret aldiklart belirlenmistir. Buna karsilik 6grencilerin daha az
katilim gosterdikleri ifadelerin staj egitimine gerek duyulmamasi, stajda egitim dis1 islerle
ugrastirildiklari, staj uygulmasinin derslerden sogumaya neden oldugu, stajyer 6grencilerin
egitimi i¢in staj yerinde bir birimin olusturuldugu seklindedir. Arastirma sonuglar
kapsaminda asagidaki onerilere yer verilebilir;

e Koordinatdor Ogretmenlerin Ogrencilerle siirekli ve saghkli iligkiler
kurmalar1, staj uygulamalarima yonelik doniitler almalarin1 saglar. Bu,
ogrencilerin staj siirecindeki performanslarini degerlendirmelerine ve
gelistirmelerine olanak tanir. Bu bakimdan koordinatér dgretmenlerin staj
stireclerini yakindan takip etmeleri 6nemlidir.

e Hem Ogretmenlerin hem de is yerindeki usta Ogreticilerin, 6grencilerin
gelisimine destekleyici uygulamalar gelistirmeleri onemlidir.

e Staj uygulamasinda, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyen, egitim
dis1 uygulamalarin engellenmesi onemlidir. Bu noktada, is yerinde gorevli
usta Ogreticilerle iletisim kurarak staj kapsami disindaki goérevlerin
sinirlanmasi veya diizeltilmesi saglanabilir.

e Staj programlari, ogrencilerin derslerden uzaklagmadan pratik deneyim
kazanmalarimi saglayacak sekilde iyi planlanmalidir. Ogrencilerin staj
stirecleri, okul dersleriyle entegre edilebilir veya uygun bir zaman dilimine
yerlestirilebilir.

e Staj programinin niteligi ve igerigi, Ogrencilerin akademik gelisimini
destekleyip desteklemedigini belirlemede &nemli bir rol oynar. lyi
planlanmig bir staj programi, Ogrencilere sektorel bilgi ve beceriler
kazandirirken, ayn1 zamanda akademik 6grenmelerini pekistirmelerine de
olanak tanir.
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e Ogrencilere staj siirecinde rehberlik edilmesi ve akademik basarilarini
stirdiirebilmeleri i¢in destek sunulmasi onemlidir. Staj yapan Ogrencilerin
derslerdeki eksikliklerini gidermeleri i¢in uygun olanaklar saglanmalidir.
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