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Ozet

Ozyeterlilik, bireyin belirli bir goérev veya alanda kendi yeteneklerine, bilgisine ve
becerilerine olan giiven diizeyini ifade eder. Psikolojik iyi olus, bireyin genel olarak duygusal,
zihinsel ve sosyal iyilik halini ifade eder. Bu kavram, pozitif psikoloji alaninda 6nemli bir yer tutar
ve sadece hastalik veya bozukluk olmamasi degil, ayn1 zamanda yasamin zenginligi, anlami ve
tatmini gibi olumlu unsurlarm varligm da igerir. Ogretmenlerde psikolojik iyi olus, egitim
ortamlarinda basariyr ve memnuniyeti artiran énemli bir faktordiir. Bir 6gretmenin psikolojik iyi
olusu, hem kendi sagligi hem de Ogrencilerin egitimine olan etkisi agisindan biiyiikk 6nem tasir.
Ogretmenlerde psikoljik iyi olusun dzyeterlik ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Bu bakimdan
arastirmada Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile Ozyeterlik diizeyleri arasindaki iligkilerin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada nicel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda
arastirmanin amaci dogrultusunda biitiinsel aragtirma modellerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yariyilinda Kayseri
ilinde gorev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin orneklerini ise bu evren
icerisinden ulagilabilir Ornekleme yontemi ile belirlenen 160 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmenlerin demokratik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
demografik bilgi formu, psikolojik iyi olus dlgegi ve Ozyeterlik Slgegi kullanilmustir. Arastirma
verilerinin analizinde nicel veri analiz yontemleri kullanilmigtir. Arastirma verileri SPSS 24
programu ile analiz edilmistir. Arastirmada 6gretmenlerde cinsiyet bakimindan kadin gretmenlerin
erkeklere gore psikolojik iyi olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir Ayrica 21 ve lizeri yil mesleki kideme sahip olan &gretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin diger Ogretmenlere gore daha diisilk oldugu sonucuna
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ulagtlmigtir. Aragtirmada yapilan karsilagtirmalar dogrultusunda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin 6zyeterlik diizeylerini artirici etkiye sahip oldugu sonuglarina ulasiimstir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Psikolojik Iyi Olus, Ozyeterlik

Abstract

Self-efficacy refers to an individual's level of confidence in their own abilities, knowledge
and skills in a particular task or field. Psychological well-being refers to an individual's overall
emotional, mental and social well-being. This concept occupies an important place in the field of
positive psychology and includes not only the absence of disease or disorder, but also the presence
of positive elements such as richness, meaning and satisfaction in life. Psychological well-being in
teachers is an important factor that increases success and satisfaction in educational environments.
A teacher's psychological well-being is of great importance both in terms of his/her own health and
its impact on students' education. Psychological well-being in teachers is thought to be related to
self-efficacy. In this respect, this study aims to examine the relationship between teachers'
psychological well-being and self-efficacy levels. Quantitative research methods were used in the
study. In this context, relational screening model, one of the holistic research models, was used in
line with the purpose of the research. The population of the study consists of teachers working in
Kayseri province in the spring semester of the 2023-2024 academic year. The samples of the study
consisted of 160 teachers determined by the convenience sampling method from this universe. The
demographic information form, psychological well-being scale and self-efficacy scale were used as
data collection tools to determine the democratic characteristics of teachers. Quantitative data
analysis methods were used to analyze the research data. Research data were analyzed with SPSS
24 program. In the study, it was seen that female teachers had higher levels of psychological well-
being and self-efficacy levels than male teachers in terms of gender. In addition, it was concluded
that the psychological well-being levels and self-efficacy levels of teachers with 21 or more years
of professional seniority were lower than other teachers. In line with the comparisons made in the
study, it was concluded that teachers' psychological well-being levels have an increasing effect on
their self-efficacy levels.

Keywords: Teacher, Psychological Well-being, Self-efficacy

Giris

Oz yeterlilik, bireyin belirli bir gérev veya alanda kendi yeteneklerine, bilgisine ve
becerilerine olan giiven diizeyini ifade eder. Bu kavram, Albert Bandura tarafindan
gelistirilmis ve psikoloji literatiiriinde 6nemli bir yer edinmistir (Gokyer ve Bakcak, 2018).
Oz yeterlilik, bireyin bir gorevi basarma veya bir problemi ¢ézme konusundaki inancini
yansitir. Oz yeterliligi yiiksek olan bireyler, zorluklarla karsilastiklarinda daha az kaygi
duyarlar ve daha fazla motivasyona sahiptirler. Ayrica, hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla
caba gosterme egilimindedirler ve basar1 i¢in daha fazla direng gosterebilitler. Oz
yeterlilik, bireyin davranislarini, diigiincelerini ve duygularini etkileyebilir (Friedman ve
Kass, 2002).

Oz yeterlilik, dort temel kaynaktan olusur. Bunlar deneyimler, sosyal iliskiler,
duygusal ve fiziksel durum seklindedir. Bireyin ge¢misteki basarilari veya basarisizliklari,
gelecekteki 6z yeterlilik algisini etkiler (Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Diger insanlardan
alman olumlu geri bildirimler veya tesvikler, bireyin 6z yeterlilik algisini artirabilir.
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Bireyin duygusal durumu, 6z yeterlilik algisin1 etkileyebilir. Ornegin, stres altindayken 6z
yeterlilik diizeyi diisebilir (Lazarides ve Warner, 2020). Bireyin fiziksel ve duygusal
durumu, 6z yeterlilik algisin1 etkileyebilir. Ornegin, yorgunluk veya hastalik, 6z yeterlilik
diizeyini azaltabilir.Oz yeterlilik, bireylerin kendi yeteneklerine olan inanglarint
giiclendirerek onlarin motivasyonunu artirabilir ve basarilarina olumlu yonde etki edebilir.
Bu nedenle, 6z yeterliligi gelistirmek, kisisel ve profesyonel basari i¢in Onemli bir
unsurdur (Zee ve Koomen, 2016).

Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri, genellikle egitim, deneyim, kisisel 6zellikler
ve gevresel faktorler gibi birgok etkene baghdir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin yiiksek
olmasi, genellikle 6grencilerin akademik basarisini olumlu yonde etkileyebilir. Bununla
birlikte, 6z yeterliligin diizeyi 6gretmenler arasinda farklilik gosterebilir ve zaman i¢inde
degisebilir (Gordon vd., 2023). Oz yeterlilik diizeyleri, bir 6gretmenin kendi yeteneklerine,
bilgisine ve becerilerine olan giiven diizeyini yansitir. Oz yeterlilikleri yiiksek olan
ogretmenler genellikle daha motive, etkili ve etkili smif yonetimi becerisine sahip
olabilirler (Williams vd., 2023). Ayrica, 6grencilerle daha iyi iligkiler kurabilir ve onlarin
O0grenme siireclerini daha etkili bir sekilde destekleyebilirler.

Psikolojik iyi olus, bireyin genel olarak duygusal, zihinsel ve sosyal iyilik halini
ifade eder. Bu kavram, pozitif psikoloji alaninda énemli bir yer tutar ve sadece hastalik
veya bozukluk olmamasi degil, ayn1 zamanda yasamin zenginligi, anlami ve tatmini gibi
olumlu unsurlarin varligint da igerir (Maricutoiu vd., 2023). Psikolojik iyi olus, bireyin
yasaminin farkli alanlarinda tatmin edici deneyimler yasamasini ve stresle basa ¢ikma
yetenegini artirmasini saglar. Bu durum, ruh saglhigini korumak ve yasamdan daha fazla
keyif almak i¢in 6nemlidir (Pozo-Rico vd., 2023). Pozitif psikoloji, insanlarin psikolojik
iyi oluslarmi artirmak igin ¢esitli stratejiler gelistirir ve bu stratejilerin uygulanmast,
bireylerin daha mutlu, saglikli ve tatmin edici bir yasam siirmelerine katki saglar (Lee vd.,
2023).

Ogretmenlerde psikolojik iyi olus, egitim ortamlarinda basariyr ve memnuniyeti
artiran onemli bir faktordiir. Bir 6gretmenin psikolojik iyi olusu, hem kendi sagligi hem de
ogrencilerin egitimine olan etkisi agisindan biiyiik énem tasir. Ogretmenlerin islerinden
duyduklar tatmin diizeyi, genel psikolojik iyi oluslarini etkiler (Padmanabhanunni vd.,
2023). Memnuniyetle dolu bir is deneyimi yasamak, 6gretmenlerin motivasyonlarini artirir
ve iglerine karsi daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimecr olur. Ogretmenlerin,
yoneticileri, meslektaslar1 ve diger paydaslar tarafindan desteklendigi bir ¢alisma ortama,
psikolojik iyi oluslarmi artirabilir. Iyi bir iletisim, isbirligi ve dayanisma ortami,
ogretmenlerin stresle basa ¢ikmalarina ve duygusal 1yilik hallerini korumalarina yardimci
olur. Ogretmenlerin dgrencileriyle, velileriyle ve diger paydaslarla saglikli ve destekleyici
iligkiler kurmasi, psikolojik iyi oluslarini artirir (Kouhsari vd., 2023). Pozitif etkilesimler,
ogretmenlerin iglerinden daha fazla keyif almasini saglar ve Ogrenci basarisini olumlu
yonde etkiler. Bu faktorler, 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarim etkileyebilir ve bu da
onlarin &grencilerine daha iyi bir egitim sunmalarina katkida bulunabilir (Gilindiiz ve
Cagirga, 2023). Bu nedenle, egitim kurumlarinda 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarini
desteklemek ve korumak onemlidir.

Ogretmenlerde psikolojik iyi olus ile 6z yeterlilik arasinda yakin bir iliski vardir.
Oz yeterlilik, bir 6gretmenin belirli bir gérev veya rolii bagariyla yerine getirecegine dair
olan inancim ifade ederken, psikolojik iyi olus, bireyin genel duygusal, zihinsel ve sosyal
refahini yansitir (Jerrim vd., 2023). Oz yeterlilik duygusu giiclii olan dgretmenler, islerini
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etkili bir sekilde yapacaklarina olan inanglaria sahiptirler. Bu da islerinden daha fazla
tatmin olmalarina, i doyumlarinin artmasina ve genel olarak daha iyi bir psikolojik iyi
olusa yol acabilir. Giiglii bir 6z yeterlilik duygusuna sahip 6gretmenler, daha fazla basari
elde etme egilimindedirler (Yin vd., 2023). Basarilarini artirmak, dgretmenlerin psikolojik
iyi oluglarm1 artiir ve islerinden daha fazla memnuniyet duymalarini saglar.
Ogretmenlerin ¢alistiklar1 ortamda destekleyici bir atmosfer bulmalari, 6z yeterlilik
duygularmi artirabilir ve psikolojik iyi oluslarini1 destekleyebilir. Iyi bir ¢alisma ortamu,
Ogretmenlerin stresi azaltabilir ve islerinden daha fazla keyif almalarin1 saglayabilir. Sonug
olarak, 6gretmenlerde psikolojik iyi olus ile 6z yeterlilik arasinda giiclii bir iliski vardir
(Yurdaisik vd., 2023). Giiglii bir 6z yeterlilik duygusu, 6gretmenlerin islerinden daha fazla
keyif almalarina, daha fazla basar1 elde etmelerine ve genel olarak daha iyi bir psikolojik
iyi olusa sahip olmalarina katkida bulunabilir.

Bu bakimdan arastirmada Ogretmenlerin psikolojik iyi oluglar ile ozyeterlik
diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin bu amaci
dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir;

1. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslart ile oOzyeterlik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile dzyeterlik diizeyleri mesleki kidem
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslar1 ile &zyeterlik diizeyleri gorev
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile 6zyeterlik diizeyleri egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarmin 6zyeterlik diizeyleri iizernde
anlaml etkisi var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda arastirmanin
amact dogrultusunda biitiinsel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli
kullanilarak, Ogretmenlerin psikolojik 1yi oluslart ile Ozyeterlik diizeyleri arasindaki
iliskiler incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim O6gretim yili bahar yariyilinda Kayseri
ilinde gorev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklerini ise bu
evren igerisinden ulasilabilir Ornekleme yontemi ile belirlenen 160 6gretmen
olusturmaktadir. Ogretmenler arasinda okul yéneticileri de bulunmakta olup, arastirmaya
goniillii olarak dahil edilmislerdir.
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Veri Toplama Ac¢lar

Arastirmada veri toplama araci olarak ogretmenlerin demokratik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik demografik bilgi formu, psikolojik iyi olus dlgegi ve 6zyeterlik Slgegi
kullanilmistir.

Ogretmenlerin demokratik bilgileri arasinda cinsiyet, mesleki kidem, yapilan gérev
ve egitim durumu degiskenlerine yer verilmistir. Bu degiskenlere arastirmaya katilan
ogretmenlerin genel Ozelliklerinin belirlenmesi ve Olgeklerden elde edilen verilerin
karsilagtirilmas1 amaciyla yer verilmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
Diener ve arkadaglar1 (2010) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirk¢e'ye
uyarlanan Psikolojik Iyi Olus Olgegi kullanilmistir. Bu &lgek 8 maddeden meydana
gelmekte olup 1-7 arasinda derecelendirilmektedir. Olgekten alinan puanlar 8-56 arasinda
degismekte olup, puanlarin yiiksek olmasi bireylerin psikolojik iyi olug diizeylerinin de
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgek tek faktdrden meydana gelmekte olup, dlgegin
geneline iligkin giivenilirlik katsayist ,80 olarak bulunmus ve aciklanan toplam varyans
%42 olarak belirlenmistir. Olgegin dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen
verilere gore, uyum index degerlerinin kabul edilebilir aralikli oldugu, dolayisiyla da
Olcegin gecerli ve giivenilir 6zelliklere sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Sherer ve
arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilen ve Yildirim ve Ilhan (2010) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlamasi yapilan Genel Ozyeterlilik Olgegi kullanilmistir. Olgek 17 maddeden meydana
gelmekte olup, 1-5 araliginda puan almaktadir. Gergekten alinabilecek en diisiik puan 17
iken, en yiiksek puan 85 olarak belirlenmistir. Bireylerin 6l¢ekten aldiklari puanin yiiksek
olmas1 ozyeterlik diizeylerine de yliksek oldugunu gostermektedir. Yapilan arastirmada
Olcegin tek faktorden meydana geldigi, 6lcegi acikladigr toplam varyansin %41,5 oldugu
ve Olgegin geneline iliskin giivenlik katsayisinin ,80 olarak belirlendigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla olecek bireylere genel oOzyeterlilik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag olarak degerlendirilebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde nicel veri analiz yontemleri kullanilmistir.
Arastirmanin amacina bagh olarak degiskenlerin tanimlanmasinda betimsel istatistikler
kullanilmis, Olgeklerden elde edilen verilerin analizinde ise karsilastirmali analizler
yapilmustir. Bu baglamda 6ncelikle verilerin dagilimi incelenmis, dgretmenlerin psikolojik
iyi oluslar ile 6zyeterlik diizeylerine iliskini 6lgeklerden aldiklart puanlarin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarimin -1 ve +1 aralifinda oldugu goriilmiistiir. Dolayistyla verilerin
analizi SPSS 24 programi ile ve parametrik istatistiksel teknikler kullanilarak yapilmistir.
Ayrica veriler %95 analiz edilmis olup, elde edilen bulgular tablolar halinde sunularak
yorumlanmustir.
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Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile 6zyeterlik diizeyleri arasindaki
iligkiler incelenmistir. Bu kapsamda arastirmadan elede edilen verilerin analizi sonucunda
ulagilan bulgular asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler N %
Kadin 88 55,0
. 0-10 y1l 52 32,5
Mesleki Kidem 11-20 yil 66 41,3
21 ve lizeri y1l 42 26,3
Ogretmen 146 91,2
Gorev
Y Onetici 14 8,8
] 78,0
Egitim Durumu Lisans 125
Lisansistii 35 22,0
Toplam 160 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  demografik Ozelliklere gore dagilimi
incelendiginde cinsiyet bakimindan dgretmenlerin %55'inin kadin oldugu, mesleki kideme
gore %32,5'inin 1-10 yil mesleki kideme sahip oldugu, %26,3"iniin ise 21 ve lizeri yil
mesleki ddeme sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin %91,2'sinin 6gretmen, %8,8'ini
ise yoOnetici olarak gorev yaptigi, egitim diizeyi bakimindan %78'inin lisans mezunu,
%?22'sinin ise lisansiistii egitim mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus ve Ozyeterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Karsilastirmasi

Aritmetik Standart

Cinsiyet N Ortalama Sapma t sd P
Psikolojik _ Erkek 72 41,9643 9,75735
lyiOlis  Kan 88 468750 607270 20 1% 002
Onyeterlik __Erkek 72 68,7232 1123797
Kadm 83 732500 692667 ~-co 1% 0l

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin psikolojik iyi olus ve Ozyeterlik diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi saptanmistir (p<,05).
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Aritmetik ortalama puanlari incelendiginde kadin 6gretmenlerin erkeklere gore psikolojik
iyi olus diizeyleri ve 6zyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus ve Ozyeterlik Diizeylerinin Mesleki Kideme
Gore Karsilastirmasi

Mesleki N Aritmetik Standart F
Kidem Ortalama Sapma P
010y 52 473846 583819
Pis'kg'fl'k 1120yl 66 438333 686481 14999 000
1 LIS '3 1 ] 1]
Y 21 Vyeﬂuze“ 42 37.0286 12,31179
0-10 yil 52 73.6538 531695
Ozyeterlik _ 11-20 y1l 66 70,9091  8,38447 5 11.002 000
21 ;eﬂuze“ 42 643571 14,70494

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve Ozyeterlik diizeyleri
mesleki kidem degiskenine goére ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda puanlar arasinda anlamli farklihlk meydana geldigi saptanmistir (p<,05).
Meydana gelen farkliliga iligkin grup i¢i karsilagtirmalar LSD testi ile yapilmistir. Yapilan
karsilastirmalar sonucunda mesleki kidemi 1-10 yil olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere
gore psikolojik i1yi olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte 21 ve tizeri yil mesleki kideme sahip olan §gretmenlerin
psikolojik 1yi olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin diger 0gretmenlere gore daha
diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus ve Ozyeterlik Diizeylerinin Goreve Gore
Karsilastirmasi

Aritmetik Standart
" N
Gorev Ortalama Sapma t sd P

Psikolojik Ogretmen 146 439315 8,67709
Iyi Olus  vygnetici 14 38,2857 11,72393

2,250 158 ,026

Ozyeterlik Ogretmen 146 70,8562  9,87926
Yonetici 14 62,0000 11,79309

3,149 158 ,002

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik 1yi olus ve 6zyeterlik diizeyleri gorev
degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi saptanmistir (p<,05). Aritmetik
ortalama puanlar1 incelendiginde oOgretmen olarak gorev yapan katilimcilarin yonetici
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olarak gdrev yapanlara gore psikolojik iyi olus diizeyleri ve 6zyeterlik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus ve Ozyeterlik Diizeylerinin Egitim Durumuna
Gore Karsilastirmasi

Egitim Aritmetik Standart od
Durumu Ortalama Sapma P
Psikolojik Lisans 125 42,1889  10,41055
lyi Olus [ jsansiistii 35 45,0429  6,75114 -1,9%0 158 048
Ozyeterlik Lisans 125 67,9667 12,12060 2,055 158 035

Lisansiistii 35 71,5143  7,25467

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve ozyeterlik diizeyleri
egitim durumu degiskenine gore bagimsiz orneklem t testi ile analiz edilmistir. Yapilan
analiz sonucunda puanlar arasinda anlaml farklilik meydana geldigi saptanmistir (p<,05).
Aritmetik ortalama puanlart incelendiginde lisansiistii egitim diizeyine sahip olan
Ogretmenlerin lisans mezuniyetine sahip olanlara gore psikolojik iyi olus diizeyleri ve
Ozyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Ozyeterlik Diizeylerine Etkisi

Egitim Standart Standart . .
Durumu B Hata B t p Model Degerleri
. F= 221,237
2,34 2,592 12,481 ’
Sabit 32,346 ,59 48 000 P= 000
Psikolojik 14,874 ,000 R=,764
fyi Olus ,869 ,058 , 164 R’= 583

Arastirmaya katilan oOgretmenlerin psikolojik 1yi olus diizeylerinin 6zyeterlik
diizeylerini etkisi regresyon analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda Bagimsiz
degisken olan psikolojik iyi olusun 6gretmenlerde Ozyeterlik diizeyleri {izerinde anlaml
etkiye sahip oldugu belirlenmistir (F= 221,237; R2= ,583; P= ,000). Modeli iliskin
degerleri incelendiginde psikolojik 1yl olusun O&gretmenlerin Ozyeterlik diizeyleri
tizerindeki degisimin %58'ini acikladigir ve psikolojik iyi olus diizeylerinin 6zyeterlik
diizeylerini artiric1 etkiye sahip oldugu bulgusuna ulasilmigtir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmada O6gretmenlerin psikolojik 1yi olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeyleri
incelenmis olup bu kapsamda Kayseri ilinde gorev yapmakta olan ilkokul ve ortaokul
diizeyindeki 6gretmenler ve okul yoneticilerinden elde edilen veriler degerlendirilmistir.
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Yapilan arastirmada Ogretmenlerde cinsiyet bakimindan kadin &gretmenlerin
erkeklere gore psikolojik iyi olus diizeyleri ve 6zyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gorlilmistlir Ayrica 21 ve lizeri yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin psikolojik iyi
olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin diger Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin yapilan gérev bakimmdan durumlari incelendiginde
Ogretmen olarak gdrev yapan katilimcilarin yonetici olarak gorev yapanlara gore psikolojik
iyl olus diizeyleri ve Ozyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
aragtirma kapsaminda lisansiistii egitim diizeyine sahip olan Ogretmenlerin lisans
mezuniyetine sahip olanlara gore psikolojik iyi olus diizeyleri ve 6zyeterlik diizeylerinin
daha yiliksek oldugu gorilmiistiir. Aragtirmada yapilan karsilastirmalar dogrultusunda
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin 6zyeterlik diizeylerini artiric1 etkiye sahip
oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Arastirmada ulasilan bu sonuglar dogrultusunda bazi 6neriler gelistirilmistir. Bu
kapsamda ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin 6zyeterlik diizeylerini artirici
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6zyeterligi ve psikolojik iyi
olusunun, akademik basar1 ve verimlilik agisindan 6nemli oldugu dikkate alindiginda bu
durumun egitim Ogretim silireci ve Ogrencilerin basarisi i¢in de faydali olabilecegi
diisiiniilebilir. Ayrica 6gretmenlerde egitim durumunun artmasi ile psikolojik iyi olus ve
Ozyeterlik diizeylerinin de artis gdsterdigi goriilmiistiir. Bu bakimdan 6gretmenlerin egitim
diizeyini artirict galismalarin yapilmasi onemli goriilmektedir. Arastirmada ulasilan bu
bulgulara benzer sekilde Agagbacak (2019) tarafindan yapilan arastirmada Siif
Ogretmenlerinin psikolojik iyi olus diizeyleri ve 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkiler
incelenmistir. Kapsaminda 6gretmenlerin cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerine gore
ozyeterlik diizeylerinin farklilik gosterdigi, kadin 6gretmenlerde 6zyeterlik diizeylerinin
daha yiliksek oldugu ayrica lisansiistii egitime sahip olan Ogretmenlerde Ozyeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte elde edilen veriler
dogrultusunda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile 6zyeterlik diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli iligkiler meydana geldigi goriilmiistiir. Buna gore Ogretmenlerin
psikolojik 1y1 olus diizeyinin 6zyeterlik diizeylerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.
Arastirma bulgular1 ile ilgili olarak Saritas (2019) tarafindan yapilan aragtirmada sinif
O0gretmeni adaylarmin psikolojik iyl olmus durumlar ile 6zyeterlik inancglar1 arasindaki
iligskiler incelenmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda sinif 6gretmenligi adaylarinin
psikolojik iyi olus diizeyleri ile 6zyeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde
anlaml iliskili meydana geldigi belirlenmistir. Ayrica arastirmada degiskenler bakimindan
karsilastirmalar yapilmis olup cinsiyete gore anlamli farklilik meydana gelmedigi tespit
edilmistir. Karagam ve Pulur (2019) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi
Ogretmenlerinin basar1 algilarinda psikolojik iyi olusunun etkisi incelenmis, arastirma
sonucunda Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin bagsar1 algis1 lizerinde etkili
oldugu, 6gretmenlerde 6zsaygiy1 artiric1 etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde psikolojik 1yt olusun oOzyeterlik {lizerinde de etkili oldugu
anlasilmaktadir. Benzer bir arastirma Yildiz ve Aslan (2023) tarafindan yapilmis ve
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile erteleme davraniglar1 arasindaki iliskileri
incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin psikolojik iy1 olus diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu ve psikolojik iyi olusun erteleme davranislarini azaltici etkiye sahip
oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerde psikolojik iyi olusun 6nemli oldugu,
akademik basar1 ve motivasyon ile iligkili oldugu soylenebilir.
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