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Özet 

Te noloji günümü de yaşam n ayr lma  bir  arças  haline gelmiştir. B   asamda gelişen 

te nolojiler sayesinde ya ay  e a, insanlar n yaşam alanlar na girmiş ve birço  değişi li  meydana 

getirmiştir. Ya ay  e a  yg lamalar  eğitim alan nda da gidere  daha fa la   llan lma tad r. 

 ğrencilere   elleştirilmiş  ğrenme deneyimleri s nma,  ğretmenlere daha verimli ders  lanlama 

ve değerlendirme im an  sağlama,  ğrenci ilerlemesini i leme ve  ng rü analitiği ya ma gibi 

birço  fayda sağlayabilirler (O yang ve Jiao, 2021). B  nedenle,  ğretmenlerin ve  ğrencilerin b  

te nolojilere y neli  far  ndal ğ n n ve becerilerinin art r lmas   nemlidir. Araşt rmada 

 ğretmenlerin eğitimde ya ay  e a   llan m na y neli   t t mlar n n incelenmesi amaçlanm şt r. 

Araşt rmada nicel araşt rma y ntemleri   llan lm şt r. B   a samda  ğretmenlerin ya ay  e aya 

y neli  t t mlar n n incelenmesi ba  m ndan betimsel araşt rma modellerinden tarama modeli 

  llan lm şt r. Araşt rman n evreni 2023-2024 eğitim  ğretim y l nda Kayseri ilinde g rev 

ya ma ta olan il o  l ve ortao  l  ademesinde i bütün  ğretmenler olara  belirlenmiştir. 

Araşt rman n  rne lemini ise b  evren içerisinde  laş labilir  rne leme y ntemi   llan lara  

belirlenen 190 g nüllü  at l mc   ğretmen  on şt rma tad r. Araşt rmada veri to lama arac  olara  

demografi  bilgi form  ve Ya ay Ze âya Y neli  Genel T t m  lçeği   llan lm şt r. Araşt rma 

verilerinin anali inde nicel ve anali  y ntemleri   llan lm şt r. B   a samda elde edilen veriler 

SPSS24 veri anali   rogram    llan lara  anali  edilmiş,  ğretmenlerin sosyal demografi  

  elli lerinin belirlenmesi amac yla yü de ve fre ans dağ l mlar  verilmiştir. Ayr ca bağ ms   

 rne lem t testi ve ANOVA testi ile  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  demografi  
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  elli lerle iliş ilendirilmiştir. Araşt rma son c nda  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  

t t mlar n n yü se  dü eyde old ğ  cinsiyet ba  m ndan  ad n  ğretmenlerin er e lere g re  

ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  belirlenmiştir.  ğretmenlerin yaşlar  

ba  m ndan ya  lan  arş laşt rmalarda 40 yaş alt nda i  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  

t t mlar n n daha yü se  old ğ  g rülmüştür.   ğretmenlerin g rev ya t  lar   ğretim  ademesi 

ba  m ndan ortao  l  ademesinde i  ğretmenlerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha yü se  

old ğ , eğitim d r m na g re ise lisansüstü eğitim dü eyine sahi  olan  ğretmenlerin lisans 

me  niyeti olanlara g re  ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  g rülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Y p y Z k , Eğ   m   Y p y Z k  K     ımı,     m 

 

Abstract 

Technology has become an integral part of life today. Thanks to the technologies 

developed in this context, artificial intelligence has entered people's living spaces and brought 

about many changes. Artificial intelligence applications are increasingly being used in the field of 

education. They can provide many benefits such as providing students with customized learning 

experiences, enabling teachers to plan and assess lessons more efficiently, tracking student 

progress, and performing predictive analytics (Ouyang & Jiao, 2021). Therefore, it is important to 

increase the awareness and skills of teachers and students towards these technologies. In this study, 

it was aimed to examine teachers' attitudes towards the use of artificial intelligence in education. 

Quantitative research methods were used in the study. In this context, the survey model, one of the 

descriptive research models, was used to examine teachers' attitudes towards artificial intelligence. 

The population of the study was determined as all primary and secondary school teachers working 

in Kayseri province in the 2023-2024 academic year. The sample of the study consists of 190 

voluntary participant teachers determined by using the convenience sampling method within this 

universe. Demographic information form and General Attitude Towards Artificial Intelligence 

Scale were used as data collection tools. Quantitative and analysis methods were used to analyze 

the research data. The data obtained in this context were analyzed using SPSS24 data analysis 

program, and percentage and frequency distributions were given to determine the social 

demographic characteristics of the teachers. In addition, independent sample t test and ANOVA 

test were used to correlate teachers' attitudes towards artificial intelligence with demographic 

characteristics. As a result of the research, it was determined that teachers' attitudes towards 

artificial intelligence were at a high level, and in terms of gender, female teachers had higher 

attitudes towards artificial intelligence than male teachers. In the comparisons made in terms of 

teachers' ages, it was seen that teachers under the age of 40 had higher attitudes towards artificial 

intelligence.  In terms of the level of education at which the teachers work, it was seen that the 

attitudes towards artificial intelligence were higher in teachers at the secondary school level, and 

according to the educational level, it was seen that teachers with postgraduate education had higher 

attitudes towards artificial intelligence than those with undergraduate education. 

Keywords: Artificial Intelligence, Using Artificial Intelligence in Education, Attitude 

 

Giriş 

Ya ay  e a te nolojileri, bilgisayarlar n insan ben eri  e a g revlerini 

gerçe leştirebilmesini sağlayan bir di i algoritma, y ntem ve te ni leri ifade eder. B  

te nolojiler, bilgisayarlar n veri anali i, desen tan ma,  ğrenme, tahminleme ve  arar 

verme gibi  armaş   g revleri yerine getirebilmesini sağlar. Ya ay  e a, günümü de 
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birço  alanda   llan lma tad r,  rneğin sağl  , otomotiv, finans, eğitim,  era ende ve 

endüstri gibi se t rlerde büyü  d nüşümlere yol açma tad r (Pham ve  Sampson, 2022). 

Ya ay Ze a'n n temel  nermesi, ma inelerin düşünme süreçlerini ve a  ll  davran şlar  

gerçe leştirebilme yeteneğine dayan r. B , bir sistemin büyü  mi tarda d ş veriyi bağ ms   

olara  yor mlayabilmesi ve belirli son çlara  laşma  için esne  bir şe ilde ada te 

olabilmesi anlam na gelir. B  esne li  ve ada tasyon yeteneği, ma inenin  ğrenme 

sürecine dayan r. Ma ine, veriler aras nda i  rüntüleri tan mlayabilir, iliş iler   rabilir ve 

b   ğrenmeleri gelece te i  ararlar nda veya davran şlar nda   llanabilir. B  nedenle, 

ya ay  e a algoritmalar  genelli le  ğrenme, ç  ar m ve  roblem ç  me yetene lerine 

dayal  olara  tasarlan r. B    elli ler, ya ay  e an n birço  alanda   llan lmas n  ve insan 

ben eri veya hatta insan  aşan yetene lerin geliştirilmesini sağlar. Yapay zeka (YZ), 

bilgisayar sistemlerine insan ben eri  e aya sahi  olma yeteneği  a and rmay  amaçlayan 

bir aland r. B  alanda çal şma  için genelli le matemati , istatisti , bilgisayar bilimi ve 

mühendisli  gibi disi linlerden faydalan l r (Akgun ve Greenhow, 2022; Kaya vd., 2024). 

Ya ay  e a,  armaş    roblemleri ç  me , veri anali i ya ma ,  rüntüleri tan ma , 

kararlar verme  gibi birço  alanda insan ben eri veya insan  aşan yetene lerin 

geliştirilmesine oda lan r. B  nedenle, ya ay  e a araşt rmac lar  ve mühendisleri 

genelli le far l  bilim dallar ndan gelen bilgi ve becerilere sahi  olmal d r (Baker, 2020). 

Ya ay  e a alan nda i ilerlemeler, te nolojinin birço  alanda  nemli d nüşümler 

yaşamas n  sağlam şt r.  

Yapay  e a (YZ) birço  alanda   llan lma tad r ve dil  ğrenme, veri anali i, 

yor mlama ve çeşitli  rogramlar ya ma gibi alanlar b    llan m n sadece bir aç  rneğidir. 

Ya ay  e a, doğal dil işleme alan nda   llan lara  dil  ğrenme ve anlama süreçlerini 

 olaylaşt rabilir (Chen vd., 2020).  rneğin, çeviri araçlar , dil  ğrenme  yg lamalar  ve 

metin anali i araçlar , ya ay  e a algoritmalar yla deste lenir. Ya ay  e a, büyü  veri 

 ümelerini anali  edere   rüntüler belirleyebilir ve gelece te i olaylar  tahmin edebilir 

(Khosravi vd., 2022). B , işletmelerin  a ar trendlerini anlamalar na, tü etici 

davran şlar n   ng rmelerine ve o erasyonel verimlili lerini art rmalar na yard mc  

olabilir. Ya ay  e a,  armaş   veri  ümelerini yor mlayabilir ve anlamland rabilir (Roll 

ve Wylie, 2016).  rneğin, g rüntü tan ma sistemleri g rüntülerde i nesneleri 

tan mlayabilir ve anlayabilir. Ya ay  e a,   ral tabanl  ve  ğrenmeye dayal  algoritmalar  

  llanara   rogramlar ol şt rabilir ve otomati leştirme süreçlerine  at  da b l nabilir. 

 rneğin, ya ay  e a tabanl   od ol şt rma araçlar , ya  l m geliştirme süreçlerini 

h  land rabilir. Ya ay  e a, hemen hemen her se t rde ve işlevde   llan labilen ço  y nlü 

bir te nolojidir. B  alanlarda ya  lan çal şmalar, ya ay  e an n insan yaşam n  daha 

verimli ve et ili hale getirme  otansiyelini ortaya  oyma tad r (Alam, 2021; Pham ve  

Sampson, 2022).  

Yapay  e a  yg lamalar  eğitim alan nda da gidere  daha fa la   llan lma tad r. 

 ğrencilere   elleştirilmiş  ğrenme deneyimleri s nma,  ğretmenlere daha verimli ders 

 lanlama ve değerlendirme im an  sağlama,  ğrenci ilerlemesini i leme ve  ng rü 

analitiği ya ma gibi birço  fayda sağlayabilirler (Ouyang ve Jiao, 2021). Bu nedenle, 

 ğretmenlerin ve  ğrencilerin b  te nolojilere y neli  far  ndal ğ n n ve becerilerinin 

art r lmas   nemlidir.  ğretmenlerin ya ay  e a deste li eğitim te nolojilerini   llanma 

 on s nda eğitilmesi ve b  te nolojilere y neli  bilinçlenmeleri, s n f içinde daha et ili ve 

verimli bir  ğrenme ortam  ol şt rabilir (İç   ve İç  , 2024).  ğrencilere ise ya ay 

 e an n temelleri, et ileri ve   llan m alanlar  ha   nda bilgi verilmesi, onlar n b  

te nolojilere  arş  ol ml  bir t t m geliştirmelerini sağlayabilir ve gelece te b  
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te nolojileri daha et in bir şe ilde   llanabilmelerine  at   sağlayabilir (Chen vd., 2020). 

B  bağlamda, ya ay  e an n eğitimde i rolü sadece te noloji  yenili lerle s n rl  değil, 

ayn   amanda eğitimcilerin ve  ğrencilerin b  te nolojilere ada te olmas  ve et in bir 

şe ilde   llanmas yla ilgili eğitim ve far  ndal   süreçlerini de içerir. 

Ya ay  e a, eğitim alan nda birço  far l  şe ilde   llan labilir ve b    llan mlar, 

 ğrencilerin daha et ili bir şe ilde  ğrenmelerine,  ğretmenlerin daha verimli bir şe ilde 

ders  lanlamalar na ve eğitim   r mlar n n daha iyi son çlar elde etmelerine yard mc  

olabilir (Banaz ve Maden, 2024). Ya ay  e a,  ğrencilerin bireysel  ğrenme 

gere sinimlerini ve güçlü/  ay f y nlerini anali  edere ,   elleştirilmiş  ğrenme  lanlar  

ol şt rabilir.  ğrencilerin ilgi alanlar ,  nce i bilgi seviyeleri ve  ğrenme stilleri gibi 

fa t rler g    nünde b l nd r lara ,  ğrenme içeriği ve et inli leri  işiselleştirilebilir. 

Ya ay  e a,  ğretmenlere ders  lanlama,  ğrenci  erformans n  i leme, değerlendirme ve 

geri bildirim sağlama gibi  on larda deste  olabilir. B  sistemler,  ğretmenlerin daha 

verimli çal şmalar na ve  ğrenci ilerlemesini daha iyi ta i  etmelerine yard mc  olabilir 

(Seyrek vd., 2024). Ya ay  e a,  ğrencilerin sesli veya g rsel olara  ceva lar n  

tan yabilir ve değerlendirebilir. B , s navlar veya  devler s ras nda  ğrencilerin yan tlar n  

değerlendirme sürecini otomati leştirebilir ve  ğretmenlere  aman  a and rabilir (Hwang 

vd., 2020). Ya ay  e a,  ğrenci  erformans verilerini anali  edere , olas  başar s  l   

ris lerini  ng rebilir. B  sayede, er en müdahale stratejileri geliştirilere   ğrencilere 

gere en deste  sağlanabilir. Ya ay  e a,  ğretmenlerin eğitim ihtiyaçlar n  belirleyebilir 

ve  ğretmen gelişimi için   elleştirilmiş eğitim  rogramlar  ol şt rabilir (Huang vd., 

2021). B  sadece ya ay  e an n eğitimde   llan labileceği ba    rne lerdir (Tan vd., 

2023). Ya ay  e a, eğitim sürecini daha et ili, verimli ve  işiselleştirilmiş hale getirerek, 

 ğrenci başar s n  art rabilir ve eğitim   r mlar n n hedeflerine  laşmas na yard mc  

olabilir.  

Araşt rmada  ğretmenlerin eğitimde ya ay  e a   llan m na y neli   t t mlar n n 

incelenmesi amaçlanm şt r. B  amaç doğr lt s nda aşağ da i  roblemlere yan t 

aranm şt r;  

1.  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  cinsiyet değiş enine g re 

anlaml  far l l   g sterme te midir? 

2.  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  yaş değiş enine g re anlaml  

far l l   g sterme te midir? 

3.  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  mesle i   dem değiş enine 

g re anlaml  far l l   g sterme te midir? 

4.  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar   ğretim  ademesi 

değiş enine g re anlaml  far l l   g sterme te midir? 

5.  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  ya ay  e a   llanma 

isteğine değiş enine g re anlaml  far l l   g sterme te midir? 

 

Yöntem 

Araştırmanın Modeli 

Araşt rmada nicel araşt rma y ntemleri   llan lm şt r. B   a samda  ğretmenlerin 

ya ay  e aya y neli  t t mlar n n incelenmesi ba  m ndan betimsel araşt rma 

modellerinden tarama modeli   llan lm şt r. Tarama modeli belirli bir d r m, t t m ya da 
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olg y  ortaya ç  armaya y neli  ya  lan ve araşt rmac n  herhangi bir müdahalesini 

gere tirmeyen bir araşt rma modelidir. 

Evren ve Örneklem 

Araşt rman n amac  doğr lt s nda evren ve  rne lem seçimi ya  lm şt r. 

Araşt rman n evreni 2023-2024 eğitim  ğretim y l nda Kayseri ilinde g rev ya ma ta olan 

il o  l ve ortao  l  ademesinde i bütün  ğretmenler olara  belirlenmiştir. Araşt rman n 

 rne lemini ise b  evren içerisinde  laş labilir  rne leme y ntemi   llan lara  belirlenen 

190 g nüllü  at l mc   ğretmen  on şt rma tad r. Kat l mc lardan veri to lama süreçleri 

bi  at araşt rmac lar taraf ndan ya  lm ş ve araşt rman n amac  anlat lara  g nüllü 

araşt rmac lar araşt rmaya dahil edilmiştir. 

Veri Toplama Aracı 

Araşt rmada veri to lama arac  olara   rne lemi ol şt ran  ğretmenlerin sosyal 

demografi    elli lerinin ortaya ç  ar lmas  amac yla demografi  bilgi form  ve Kaya ve 

diğerleri (2022) taraf ndan geliştirilen Ya ay Ze âya Y neli  Genel T t m  lçeği 

  llan lm şt r. Araşt rmada   llan lan demografi  bilgi form nda  ğretmenlerin cinsiyet, 

yaş,  mesle i   dem,  ğretim  ademesi ve ya ay  e a   llanma isteği ile ilgili bilgilere yer 

verilmiştir. 

Araşt rmadan   llan lan veri to lama arac  olara  Ya ay Ze âya Y neli  Genel 

T t m  lçeği ise Kaya ve diğerleri (2022) taraf ndan geliştirilmiş ol   20 maddeden 

meydana gelme tedir.  lçe te yer alan ifadelerden 12 tanesi (1-12) pozitif, 8 tanesi (13-

20) ise negatif (olumsuz) anlam içerme tedir. Verilerin anali i aşamas nda b  ol ms   

ifade eder test   anlanara  to lam   anlar elde edilir.  lçeğin Güven eline iliş in ya  lan 

anali  son c nda Al ha güvenilir  atsay s n n ,88 old ğ  belirlenmiştir.  lçeğin 

geçerliliğine iliş in ya  lan doğr lay c  fa t r anali i son c nda modeli iliş in  y m 

değerlerini  ab l edilebilir aral  ta old ğ ,  lçeğin geçerli ve güvenilir   elli leri taş d ğ  

belirtilmiştir. B  araşt rma  a sam nda elde edilen verilerle ya  lan anali ler son c nda 

 lçeğin güvenilir  atsay s n n ,86 old ğ  ve aç  lad ğ  to lam varyans n %44,12 old ğ  

belirlenmiştir. Dolay s yla araşt rmada   llan lan  lçe   ğretmenlerde ya ay  e aya 

y neli  genel t t m n belirlenebilmesi amac yla   llan labilece  geçerli ve güvenilir 

  elliklere sahiptir. 

Verilerin Analizi 

Araşt rma verilerinin anali inde nicel ve anali  y ntemleri   llan lm şt r. B  

 a samda elde edilen veriler SPSS24 veri anali   rogram    llan lara  anali  edilmiş, 

 ğretmenlerin sosyal demografi    elli lerinin belirlenmesi amac yla yü de ve fre ans 

dağ l mlar  verilmiştir. Ayr ca değiş enlerle  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  

t t mlar n n  arş laşt r lmas  ba  m ndan,  nceli le verilerin normal dağ l m  incelenmiş, 

normal dağ l m g sterdiği belirlenmesi nedeniyle de analizlerde parametrik istatistiksel 

te ni ler   llan lm şt r. B  bağlamda bağ ms    rne lem t testi ve ANOVA testi ile 

 ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  demografi    elli lerle iliş ilendirilmiştir. 

Verilerin anlaml  dü eyi  <,05 olara  belirlenmiştir. 
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Bulgular 

Kat l mc lar n Demografi    elli lerine Y neli  B lg lar 

Tablo 1. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Demografi    elli leri 

Demografik Özellikler N % 

Cinsiyet 
Erkek 106 55,8 

Kad n 84 44,2 

Yaş 

18-30 yaş 16 8,4 

31-40 yaş 55 28,9 

41-50 yaş 81 42,6 

51 yaş ve ü eri 38 20,0 

Mesle i K dem 

0-10 y l   60 31,6 

11-20 y l   82 43,2 

21 ve ü eri y l     48 25,3 

 ğretim Kademesi 
İl o  l 94 49,5 

Ortaokul 96 50,5 

Yapay Zeka 

K llanma İsteği 

Kullanmak 

İstemiyor m 
19 10,0 

Bazen Kullanmak 

İstiyor m 
82 43,2 

Her Zaman 

Kullanmak 

İstiyor m 

89 46,8 

 Toplam 190 100,0 

 

Kat lan  ğretmenlerin demo rati    elli leri cinsiyet, yaş, mesle i   dem,  ğretim 

 ademesi ve ya ay  e a   llanma isteği ba  m ndan anali  edilmiştir. B na g re 

 at l mc lar n %55,8'i er e , %44,2'si  ad nd r. Yaş ba  m ndan  at l mc lar n %8,4'ü 18-

30 yaş gr b nda, %28,9'  31-40 yaş gr b nda, %42,6's  ise 41-50 yaş gr b nda yer 

alma tad r. Mesle i   dem ba  m ndan  at l mc lar n %31,6's  0-10 y l, %43,2'si 11-20 y l, 

%25,3 ise 21 ve ü eri y l   deme sahi tir. Kat l mc lar n  ğretim  ademesine g re 

dağ l mlar  incelendiğinde %49,5'inin il o  l, %50,5'inin ise ortao  l  ademesinde g rev 

ya t ğ  belirlenmiştir.  ğretmenlerin Ya ay Ze a   llanma isteği ba  m ndan dağ l mlar  

incelendiğinde %10' n   llanma  istemediği, %46,8'inin her  aman, %43,2'sinin ise ba en 

  llanma  istediği belirtilmiştir. 

 

 



Öğ   m        Eğ   m   Y p y Z k  K     ımı   Yö    k     m   ı ı  İ c    m    

7 

 

Tablo 2. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Ya ay Ze âya Y neli  T t m P anlar  

Ya ay Ze âya 

Y neli  T t m   

N Min Max 
Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
Çar   l   Bas  l   

190 1,00 5,00 4,1255 ,59048 -,732 ,849 

 

Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t m   anlar na iliş in 

betimsel istatisti leri incelendiğinde  ğretmenlerin ortalama   anlar n n 4,12 old ğ  

belirlenmiştir. B  d r mda  ğretmenlerin genel olara  ya ay  e aya y neli  

t t mlar ndan yü se  dü eyde old ğ  s ylenebilir. Ayr ca verilerin dağ l m na iliş in 

çar   l   ve bas  l    atsay lar  incelendiğinde değerlerin -1 ve +1 aral ğ nda old ğ  

g rülmüştür. B  d r mda velilerin normal dağ l m  g ster diye  ab l edilmiştir. 

Tablo 3. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n 

Cinsiyete G re Karş laşt rmas  

Cinsiyet N 
Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
t sd p 

Erkek 106 3,9991 ,61451 
-3,408 188 ,000 

Kad n 84 4,2851 ,51966 

 

Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin cinsiyet değiş enine g re ya ay  e aya y neli  

t t mlar  bağ ms    rne lem t testi  arş laşt r ld ğ nda  ad n  ğretmenlerin er e lere g re 

ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  belirlenmiştir (p<,05). 

Tablo 4. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n Yaşa 

G re Karş laşt rmas  

Yaş N 
Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
sd F p 

18-30 yaş 16 4,4156 ,32079 

3 6,260 ,000 

31-40 yaş 55 4,3373 ,29190 

41-50 yaş 81 3,9914 ,67471 

51 yaş ve 

ü eri 
38 3,9829 ,68362 

 

Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar n n yaş 

değiş enine g re  arş laşt r lmas  ANOVA testi ile ya  lm şt r. Ya  lan anali  son c nda 

  anlar aras nda anlaml  far l l   meydana geldiği belirlenmiştir ( <,05). Far l l ğa iliş in 

gr   içi  arş laşt rmalar T  ey testi ile ya  lm ş ol  , araşt rma son c nda 18-30 ve 31-40 
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yaş gr b nda i  at l mc larda ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha yü se  old ğ  

belirlenmiştir. 

Tablo 5. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n Mesle i 

K deme G re Karş laşt rmas  

Mesleki 

Kıdem 
N 

Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
sd F p 

0-10 y l   60 4,3217 ,30923 

2 12,078 ,000 
11-20 y l   82 4,1720 ,48426 

21 ve 

ü eri y l     
48 3,8010 ,84705 

 

Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar n n mesle i 

  dem  değiş enine g re  arş laşt r lmas  ANOVA testi ile ya  lm şt r. Ya  lan anali  

son c nda    anlar aras nda anlaml  far l l   meydana geldiği belirlenmiştir ( <,05). 

Far l l ğa iliş in  gr   içi  arş laşt rmalar T  ey testi ile ya  lm ş ol  , araşt rma 

son c nda 21 ve ü eri y l mesle i deneyime sahi  olan  at l mc larda ya ay  e aya 

y neli  t t mlar n daha düşü  old ğ  belirlenmiştir. B  d r mda mesle i deneyim 

ba  m ndan daha düşü  deneyime sahi  olan ve ayn   amanda yaş ba  m ndan da daha 

genç olan bireylerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha yü se  old ğ  s ylenebilir. 

Tablo 6. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n  ğretim 

Kademesine G re Karş laşt rmas  

Öğretim 

Kademesi 
N 

Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
t sd p 

İl o  l 94 3,9904 ,67813 
-3,196 188 ,000 

Ortaokul 96 4,2578 ,45580 

 

Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin  ğretim  ademesi değiş enine g re ya ay 

 e aya y neli   t t mlar  bağ ms    rne lem t testi  arş laşt r ld ğ nda ortao  l 

 ademesinde g rev ya an  ğretmenlerde il o  l  ademesinde g rev ya an  ğretmenlere 

g re  ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  belirlenmiştir ( <,05).  

Tablo 7. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n Eğitim 

D r m na G re Karş laşt rmas  

Eğitim 

Durumu 
N 

Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
t sd p 

 Lisans 133 4,0071 ,64468 
-4,424 188 ,000 

 Lisansüstü 57 4,4018 ,29353 
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Araşt rmaya  at lan  ğretmenlerin eğitim d r m  değiş enine g re ya ay  e aya 

y neli   t t mlar  bağ ms    rne lem t testi  arş laşt r ld ğ nda lisansüstü eğitimi dü eyine 

sahi  olan  ğretmenlerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n lisans eğitim dü eyine sahi  

olan  ğretmenlere g re daha yü se  old ğ  belirlenmiştir ( <,05).  

Tablo 8. Araşt rmaya Kat lan  ğretmenlerin Yapay Ze âya Y neli  T t mlar n n Yapay 

Zeka K llanma İsteğine G re Karş laşt rmas  

Yapay Zeka 

Kullanma 

İsteği 

N 
Aritmetik 

Ortalama 

Standart 

Sapma 
sd F p 

Kullanmak 

İstemiyor m 
19 3,0921 ,84496 

2 58,587 ,000 

Bazen 

Kullanmak 

İstiyor m 

82 4,1061 ,38203 

Her Zaman 

Kullanmak 

İstiyor m 

89 4,3640 ,42426 

 

Ya ay Ze a   llanmaAraşt rmaya  at lan  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  

t t mlar n n   ğretmenlerin ya ay  e a   llanmaya y neli  iste lerine  g re 

 arş laşt r lmas  ANOVA testi ile ya  lm şt r. Ya  lan anali  son c nda    anlar aras nda 

anlaml  far l l   meydana geldiği belirlenmiştir ( <,05). Far l l ğa iliş in  gr   içi 

 arş laşt rmalar T  ey testi ile ya  lm ş ol  , araşt rma son c nda ya ay  e a   llanma 

istemeyen  at l mc lardan ya ay  e aya y neli  t t m n daha düşü  old ğ ,   llanmay  

isteyen  at l mc larda ise ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha yü se  old ğ  

belirlenmiştir. 

Tartışma, Sonuç ve Öneriler 

Araşt rmada  ğretmenlerin ya ay  e a   llan m na y neli  t t mlar  incelenmiştir. 

B   a samda Kayseri ilinde i il o  l ve Ortao  llarda g rev ya ma ta olan 

 ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar  incelenmiştir. Ya  lan araşt rma son c nda 

 ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar n n yü se  dü eyde old ğ  cinsiyet 

ba  m ndan  ad n  ğretmenlerin er e lere g re  ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha 

yü se  old ğ  belirlenmiştir.  ğretmenlerin yaşlar  ba  m ndan ya  lan  arş laşt rmalarda 

40 yaş alt nda i  ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  

g rülmüştür. Ben er şe ilde mesle  il eden ba  m ndan 21 ve ü eri y l   deme sahi  olan 

 ğretmenlerde  ya ay  e aya y neli  t t mlar daha düşü  dü eyde gerçe leşmiştir. 

 ğretmenlerin g rev ya t  lar   ğretim  ademesi ba  m ndan ortao  l  ademesinde i 

 ğretmenlerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha yü se  old ğ , eğitim d r m na 

g re ise lisansüstü eğitim dü eyine sahi  olan  ğretmenlerin lisans me  niyeti olanlara 

g re  yapay zekaya y neli  t t mlar n n daha yü se  old ğ  g rülmüştür.  ğretmenlere 

sor lan ya ay  e a   llanma isteği ba  m ndan  ya ay  e aya y neli  t t mlar  
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incelendiğinde ise ba en ve her  aman   llanma  isteyen  at l mc larda ya ay  e aya 

y neli  t t mlar n daha yü se  old ğ  g rülmüştür. 

Araşt rmada  laş lan b lg lar doğr lt s nda Tan ve diğerleri (2023) taraf ndan 

ya  lan araşt rmada  ğretmenlerin ya ay  e aya  arş  t t mlar n n incelenmesi 

amaçlanm şt r. Araşt rma son c nda  ğretmenlerin medeni d r mlar na ve branşlar na 

g re ya ay  e aya y neli  t t mlar n n far l l   g stermediği, ve b na  arş l   yaş  daha 

düşü  olan  ğretmenlerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha ol ml  old ğ  

belirlenmiştir. Ben er şe ilde Bana  ve Maden (2024) taraf ndan ya  lan araşt rmada 

 ğretmen adaylar n n Ya ay Ze a t t mlar  far l  değiş enler aç s ndan incelenmiştir. 

Araşt rma son c nda cinsiyet ba  m ndan far l l   meydana gelmediği, s n f dü eyine g re 

ise 1. s n f dü eyinde olan  ğretmen adaylar nda ya ay  e aya y neli  s n mlar n daha 

düşü  old ğ  g rülmüştür. Ayr ca  ğretmen adaylar n n günlü  internet   llan m süreleri 

ba  m ndan da ya ay  e aya y neli  t t mlar nda far l l   meydana gelmediği 

belirlenmiştir. Genel olara  değerlendirildiğinde ise  ğretmen adaylar n n ya ay  e aya 

y neli  t t mlar n n orta dü eyde old ğ  anlaş lma tad r. Araşt rma b lg lar  ile ilgili 

olara  İç   ve İç   (2024) taraf ndan ya  lan araşt rmada Tür çe  ğretmen adaylar n n 

ya ay  e a  yg lamalar na y neli  far  ndal   dü eyleri incelenmiştir. Ya  lan 

araşt rmada  ğretmen adaylar n n medeni d r m, cinsiyet, yaş aile gelir dü eyi gibi 

değiş enler ba  m ndan ya ay  e aya y neli  far  dnal  lar nda anlaml  far l l   meydana 

geldiği belirlenmiştir. Genel olara  ise  ğretmen adaylar n n orta dü eyin ü erinde yapay 

 e a far  ndal   dü eyine sahi  old  lar  belirlenmiştir. Araşt rmayla ilgili olara  Seyre  

ve diğerleri (2024) taraf ndan ya  lan araşt rmada  ğretmenlerin eğitimde ya ay  e a 

  llan m na y neli  alg lar  incelenmiştir. Ya  lan anali  son c nda  ğretmenlerin içeri  

ol şt rma, et inli  ha  rlama, veri anali i,  ğrenci başar s n n ta ibi gibi süreçlerde ya ay 

 e an n faydal  olabileceği belirtilmiştir. B na  arş l   veri ihlalleri,  ğrencilerin 

tembelleşmesi,  ğrencilerin yarat c l  lar na  arar vermesi ve  ğrenciler aras nda 

eşitsi li leri ortaya ç  armas  ba  m ndan ya ay  e an n ol ms   et ilerinin olabileceği 

belirtilmiştir. 

Araşt rmada  laş lan b  b lg lar da doğr lt s nda aşağ da i  nerilere yer 

verilebilir; 

 ğretmenlerin ya ay  e aya y neli  t t mlardan yü se  dü eyde old ğ  

g rülmüştür. B  d r m eğitimin sor ml l ğ n  üstlenen bireyler olara   ğretmenlerde, 

yeni gelişen te nolojilerin eğitim alan nda   llan lmas na y neli  t t mlar n ol ml  

old ğ n  g sterme tedir. Dolay s yla  ğretmenlerin b  alanda gelişmelerini sağlanmas  ve 

eğitim  ğretim ortamlar nda te noloji  araç gereç   llan m n n et ili bir şe ilde teşvi  

edilmesi  nemlidir. B n nla birli te  ğretmenlerde yaş ve mesle i   dem ba  m ndan daha 

yü se  yaş gr b nda b l nan  ğretmenlerde ya ay  e aya y neli  t t mlar n daha düşü  

old ğ  g rülmüştür. B  d r m n nedenleri aras nda  ğretmenlerin motivasyonlar  ve 

yeterli  d yg lar  yer alabilir. Mesle i olara  belirli bir süre geçiren  ğretmenlerde, bilgi 

ve deneyimlerin  endisi için yeterli olabileceği düşüncesi eğitimde  yapay zeka 

  llan m na y neli  t t mlar  nis eten ol ms   et ilemiş olabilir. Dolay s yla b  d r m n 

çeşitli y nleriyle ortaya ç  ar lmas na y neli  aç mlay c  araşt rmalar ya  labileceği gibi, 

ben er araşt rmalar n far l   rne lerde ve çeşitli değiş enlerle iliş ilendirilere  ya  lmas  

 nerilebilir. 
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